
1977-1986 
ANCIFAP (Associazione Nazionale Centri IRI Formazione e Addestramento 
Professionale) sede di Taranto 
Azienda del gruppo IRI operante nel settore della formazione professionale 
lmpiegato con funzioni direttive 

Pubblica Amministrazione 
docente 
docente corsi di formazione 

1976-1977 
Regione Puglia 

1976 
Provveditorato agli Stu di di Taranto 

Pubblica lstruzione 
insegnante 
insegnante supplente 

26 marzo 1951 

ltaliana 

pino_mastromarino@libero.it 

MASTROMARINO Giuseppe 
C.so Vittorio Emanuele n° 211 
099/4746951 - 338/9526903 
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lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Nome e indirizzo del datore di 
• Date (da - a) 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Nome e indirizzo del datore di 
• Date (da - a) 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabillta 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Data di nascita 

Nazionalita 

Nome 

lndirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

INFORMAZIONI PERSONAL! 

[QJ . . . 

FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 



Societa di Consulenza Aziendale e di Direzione Aziendale 
Direttore 
Direttore 

1986-2008 
Studio 2P Consulen:z:e Territoriali S.r.l. Taranto 

1985-1986 
ANCIFAP (Associazione Nazionale Centri IRI Formazione e Addestramento 
Professionale) sede di Taranto 
Azienda del gruppo IRI operante nel settore della formazione professionale 
impiegato con funzioni direttive 
responsabile centro sud Marketing con pertinenza nelle regioni Puglia, 
Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna. 
Le principali mansioni hanno riguardato attivita di sviluppo commerciale, 
rapporti con Enti lstituzionali, con societa private, con Camera di Comrnerclo, 
Scuole, Organizzazioni lmprenditoriali e Sindacali, per la predisposizione di 
progetti formativi finalizzati, valutazione e rendicontazione economica secondo 
le procedure del Fondo Sociale Europeo, le direttive del Ministero del Lavoro H 

la legislazione regionale. 

1980-1984 
ANCIFAP (Associazione Nazionale Centri IRI Formazione e Addestramento 
Professionale) sede di Palermo 
Azienda del gruppo IRI operante nel settore della formazione professionale 
Responsabile dell' ANCIFAP Sicilia con sede a Palermo 
responsabile della sede ANCIFAP di Palermo con sedi operative a Milazzo- 
Catania- Caltagirone- Marsala- Licata- Agrigento. 
Le principali mansioni hanno riguardato la progettazione didattica, ii 
coordinamento, la selezione e valutazione delle profili professionali e la 
rendicontazione delle attivita di formazione del personale delle societa : Cantieri 
Navali di Palermo del gruppo Fincantieri, lmesi di Palermo e Cometra di 
Milazzo del gruppo Efim, SGS -Microelectronic di Catania, Elmesa e Siclea di 
Catania - Saprin di Caltagirone e Sicilvetro di Marsala del gruppo Espi - GEPJ 
Sicilia di Licata ed Agrigento, Accfaierie del Tirreno di Milazzo. 

responsabile del Progetto RCL ( Ridotte Capacita Lavorative) rivolto a 
personale della soc. ltalsider di Taranto con l'incarico di curare la proqettazione 
didattica, ii coordinamento delle altivita, la selezione del personale e la 
valutazione delle protessionalita e componente del gruppo di lavoro formato da 
Ancifap- ltalsider- Enpi- Centro di Orientamento Professionale della Regione 
Puglia; 
Valutazione degli aspetti attitudinali e motivazionali inerente ii ruolo 
professionale. 
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• Dale (da - a} 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di irnpiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Nome e indirizzo del datore di 
• Date (da- a) 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tlpo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabillta 

• Principali rnansioni e responsabilita 



Societa di Consulenza Aziendale e di Direzione Aziendale 
Direttore 

Attivita di formazione delle Amministrazioni Provinciali di Lecce e Foggia, 
del personale dipendente del gruppo FINMECCANICA presso le sedi di 
Porns, Firenze, Legnano, Frosinone e Torino ( tecniche di 
autopresentazione, di autoimpiego, di outplacement e di problem solving), 
per giovani diplomati dell'lstituto Bachelet di Gravina dl Puglia sui Fondi 

Strutturali e Comunitari. 

'/993-1995 
Studio 2P Consulenze Territoriali S.r.l. Taranto 

Societa di Consulenza Aziendale e di Direzione Aziendale 
Direttore 
- Atnvita di formazione per dipendenti dell'ltalsider di Bagnoli- Napoli, 
- per dipendenti della Regione Campania,{ attivita di riqualificazione 
professionale e di motivazione al compito con l'acquisizione di capacita di 
problem solving) 
- per giovani diplomati e laureati della Regione Campania, 
- per ii personale docente dei Centri di Formazione della Regione Puglia, 
- per personale tecnico della regione Sicilia 
- per impiegati tecnici della societa AERIT ALIA di Foggia, 
- per disoccupati laureati dell'Amministrazione Provinciale di Napoli e della 
Regione Puglia. 

1989-1992 
Studio 2P Consulenze Territoriali S.r.l. Taranto 

1988-1989 
ANCIFAP (Associazione Nazionale Centri IRI Formazione e Addestramento 
Professionale) sede di Taranto 
Azienda del gruppo IRI operante nel settore della formazione professionale 
Collaborazione Professionale 
Responsabile dell'attivita di formazione per neo assunti delle Ferrovie dello 
Stato presso i compartimenti di Taranto, Catanzaro, Reggio Calabria, Catania, 
Napoli, Palermo, Bari, Foggia. 
Valutazione delle attitudini, degli interessi e delle motivazioni per ii ruolo 
prof essionale 
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• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 



1999-2000 
IRI Management· Roma 

Consulenza Formazione Professionale 
Collaborazione Professionale 

Pubblica Amministrazione 
Dirigente 
Direttore, con incarico di dirigente del Comune di Manduria del Progetto POM 
"Municipalita per ii Lavoro" per giovani laureati e diplomati delle regioni Puglia, 
Molise, Campania. 

1999-2001 
Comune di Manduria (TA) 

- Selezione con colloqui individuali per la formazione dei gruppi e di valutazione 
finale. 

Pubblica Amministrazione 
Coordinatore 

Attivita di formazione per diplomati e laureati della regione Puglia 
nell'ambito dei POM (Piani Operativi Multiregionali), " Emergenza 
Occupazione Sud " 

1999-2000 
Comunlta Montana Murgia Sud Orientale. 

Societa di Consulenza Aziendale e di Direzione Aziendale 
Direttore 

Attivita di formazione per diplomati e laureati delle regioni Calabria, 
Basilicata e Puglia nell'ambito dei POM (Piani Operativi Multiregionali), 
attivita per diplomati della Regione Puglia nell'ambito dei POM dal titolo 
Progetto ERATO "La multimedialita come servizio reale alle imprese". 

- Attivita di formazione per diplomati del Comune di Lecce nell'ambito del Piano 
URBAN. 
- Selezione con colloqui individuali per la formazione dei gruppi e di valutazione 
finale. 

1996-1999 
Studio 2P Consulenze Territoriali S.r.l. Taranto 
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• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di irnpiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilita 

• Nome e indirizzo del datore di 
• Date (da - a) 



1971-1975 
Universlta degli Studi di Urbino 

2008-2018 
comune di Statte ·- Taranto 
Pubblica Amministrazione 
Sociologo - tempo indeterminato categoria D 
Funzionario direttivo de! settore servizi sociali 
Componente dell'Ufficio del Piano di Zona dell'Ambito n° 2 di Massafra 

1990,2007 
IPSIA Archimede di Taranto e lstituto SFORZA di Palagiano 
lstituto Alberghiero di Crispiano, IPSS LENTINI di Mottola, ITIS Righi di 
Taranto, Liceo Classico 0. FLACCO di Castellaneta 
Pubblica lstruzione 
Esperto 
n° 2 Progetti PON riguardanti la dispersione scolastica, interventi rivolti al 
corpo dncente; 
r O 4 Progetti PON " La scuola per lo sviluppo" riguardanti ii Mercato del 
l.svoro, l'Organizzazione del Lavoro ed Aziendale, La Cornunicazione 
lnterpersonale, Marketing e redazione del Business Plan, interventi formativi 
rivoltt ad adulti. Tecniche di autopresentazione, redazione del curriculum 
vitae, colloquia di selezione. 

2002-2006 
Studio 2P Consulenze Territoriali S.r.l. Taranto 
Societa di Consulenza Aziendale e di Direzione Aziendale 
Direttore 
Attivita di formazione per personale dipendente della S.p.A. SMA (Servizi per 
la Meteorologia e l'Ambiente) nelle regioni Puglia, Abruzzo, Molise e 
Campania. 

- Responsabile dell'attivita di formazione per direttori didattici e presidi per la 
qualifica di dirigente scolastico 
- per segretari per ii conseguimento della qualifica di direttore dei servizi 
generali ed ammini strati vi nell'ambito del progetto del ministero dell a Pubblica 
lstruzione "Agire l'Autonomia" gestito dall'ATI IRI Management, Universita di 
Tor Vergata e Formez. 
Componente la commissione di valutazione di fine corso 
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• Date (da - a) 
• Nome e lipo di istituto di istruzione 

o formazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilita 

• Tipo di azienda o settore 

• Date {da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di irnpiego 

• Principali rnansioni e responsabilita 

• Principali mansioni e responsabilita 



Buona conoscenza del computer e dei principali strumenti di Office Automation 

lmportanti e significativi incarichi di amministrazione della cosa pubblica fra cui 
quello di: 

consigliere della Unita Sanitaria Locale di Taranto dal 1987 al 
1990; 
consigliere dell'AMAT (Azienda Municipalizzata Autolinee Taranto) 
dal 1991 al 1993; 
Sindaco di Statte (Taranto) dal 2001 al 2005. 
Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio ASl 
(Area di Sviluppo lndustriale) di Taranto dal 2018 

Le esperienze amminist.rative hanno consentito di perfezionare ulteriormente le 
capaclta e le competenze di indirizzo e controllo dei sisterni della pubblfca 
amministrm.ione, la redazione di progetti, la predisposizione di bilanci e 
l'amministrazione di iniziative di interesse pubblico, la valutazione delle 
professlonalta. 

Ottime competenze scaturite sia dagli studi e dalle esperienze professionali 
dove ha svolto ruoli di direzione e responsebllita operativa con capacita e stili 
comportamentali di tipo assertivo, che sono le componenti indispensabili per 
lavorars in team e raggiungere performance di alto Hvello. 

Buona 
Buona 
Suon a 

Inglese 

Laurea in Sociologia 

Sociologia, Statistica, Sociologia dell'educazione, Sociologia del lavoro, 
Sociologia della comunicazione, Sociologia industriale, Psicologia, Psicologia 
sociale, Metodologia e Tecniche della Ricerca Sociale, Teoria e tecnica delle 
Comunicazioni di Massa, Organizzazione lnternazionale, Sociologia dei 
Gruppi .. 
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CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, altrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, ptogelti, bilanci; su/ posto di 

/avoro, in altivita di volontarialo (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambienle mullicullura/e, occupando posli 
in cui la comunicazione e importante e in 
siluazioni in cui e essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cul/ura e sport), ecc. 

• Cepacita di lettura 
• Capacita di scrittura 

• Capacita di espressione orate 

AL TRE LINGUE 

PRIMA LINGUA 

CAPACITA E COMPETENZE 
PERSONAL! 

Acquisite nel corso de/la vita e de/la 
cemete ma non necessariamente 

riconosciule da certificali e diplomi 
ufficiali. 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

• Principali materie I abillta 
professionali oggetto dello studio 



II sottoscritto e a conoscenza che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. del 28 dicernbre 2000 

n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196 del 30 giugno 

2003 e dal Regolarnento UE n. 679/2016. 

Elenco delle principaf attivita di docenza in qualita di esperto in corsi di 
formazione professionale 

•!• Presidente del!a commissione d'esame per Funzionario in materia di " 
Documentazione ed Archiviazione "del Consiglio Regionale della 
Calabria 

•!• Componente commissione d'esame per l'assunzione di Assistente 
Sociale presso ii Comune di Massafra - Taranto - 

Patente di guida categoria B 

Docenza in vari corsi di formazione professionale 
lncarico professionale da diverse scuole per interventi riguardanti la dispersione 
scolastica, creazione d'impresa, strumenti e tecniche per la ricerca del lavoro, 
valutazione delle performance professionali ( lettera di autopresentazione, 
curriculum vitae e colloquia di selezione, lavoro di gruppo, gestione dei conflitti). 
Componente delle commissione d'esame di fine corso in vari corsi di 
formazione con attestazione regionale. 
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ALLEGATI 

UL TERIORI INFORMAZIONI 

PATENTE O PATENT! 

AL TRE CAPACITA E COMPETENZE 
Compelenze non precedentemente 

indicate. 

CAPACITA E COMPETENZE 
ARTISTIC HE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 




