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CONTRATTO GOLLETTIVO NAZIONALE 2022 - 2024,

o CONSORZI ED ENTI
DI'SVILUPPQ INDUSTRIALE
ADERENTI ALLA FICE!

_omolel
‘DISPOSIZION| GENERALI

_ARTICOLOM
L - Gampo dl appllcaziona . o , ,
4: Il presente contratto diseiping i rapporto dilavoro di tutto ) personate dipendents, con esclusione della

catngdria (et dirgentl, dei Cansorzs ed Entl di Industrializzazions dieui alart. 36 detin Legge 5 otiobre

4091, aderentl alla F.1C.EJ, (Federazione ltaliana dod Consorzi ed Eny di Indusinalizzaziona), .-
seguite definiti Entl, qualificall Entl Pubblici Economiei-ed -t quall sl apgplica la discipng per
regolamentare [ rapposts df [voro dinatura privalistiea.

2. |l presente contratto si appiica altrest ol personale dipendente della FIGEL, _

3, i presente Contratio &) applica inoitre agh Enti o Societd che dsultane da piocess) d) taslomaziong o
biquidazions dei Consarzi dl cul ul eamma 1.¢he preceds, nonché a societd parecipate dal Consorz di
cui &l comma 1, norichd fnfing ad eygnt alira- persona ghuridica che: In tutio © {n parta eserciti funzloni
anaioghe a nuello dal ConsorzhIndystdalk ‘

~ ARTICOLQ 2
‘ . Dispoglziond generall o _
1. Parquantonon pravisto dal presente contratto, o solo parziatmenia regolato, sifa espresso riferimento.
alls morme dl lagge in vigore pe¢ I rapport di lavore dl dirite privaia noncha alia Legge 20.05.1970
1.300 {stawlo del tavorator, In guanto applicabil.

ARTICOLO 3
Dacorranza o duaia - o _
2. 1l presenle ¢ontralio € rifarigce al peiedo 1* gannalo 2022 - 31 dicembre 2024 sla'per la parte
narmativa cha per la parte economica, 1t presenta contratto continuerd a pradurre | Suol effolti anche
dopo la scadenza di ul sopea, fino alla data di decarrenza del successivo accorda contrattirala,

ARTICOLO 4 |

Proeedure par I rinnipve dol CONL _
Lo proposte ¢l Annove del Contratta Coliettivo Nazionale di Lavora seno presentate sei mesi pima
delia scadenza dello stesso, e . o
Entro 20 giornl dal ricevimento delle propaste sach Tiséote i primo incontra per ifiinnovo,
Duranié | 5ei mesl antecedenll e ne) mese sutoessivo alla scadenza del cantratto, e Paril non
assumons In2ialive unilaterall ng procedsranno ad aziani girelle. o _
Enkro sei riés] dalla scadenza del conlratto, (e part slincontreranne per definirala modalia 2l recupero

dagl) scostamanti tra il tassa di Inlazisne provisto € quello effeliive delinite nefle sedi compatent), chie
~ awerra entra ta vigenza contrativale in termine di variazione de) minimitabelan, |
. {n-seds di rinngvo’ coniraliuale g adeguament ratributivl sacanno ricpriosciull con decorrenza dal
 giomo successivo a quali di scadenza del contratto preceddnte,

B n easo diprofungamenta delie tratiativa olire 1a scadenza, o farma restando il Aspatto det tempt o

préasentazionn dalie richleste o di avvia del negoziale, e Partl concorderanno un elemento economico

da corrisponders al tavoralod a compensazione delfeveniuale périodo di carenza conizativale:

iy
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o

___TmoLok
‘RELAZION] SINDACALI
_ ARTICQLOE"
L ... ., . Oblottiviestrumentl |
14 Le parti concardans sulla necessitd d un sistema di relazion] sindacall slabill che sappia coniigare [a
/ valorizzazione del palrimonio umang @ prefessionaly del dipendent del Censerzl con fofficenza e fa
-/ competitvita deah Entl. Le- part constderatio 1 Consorzl Indusiiall poli generatoni delio svijuppo.
Ny economico del lemitano nonghé strumento nocessario sla par 0 rafforzamento compelitive. delle
-\~ 17T Imprese foeall €ho per linsediamento di nuave attivita. ‘
A1 2 Usistema dello tetazionl sindacall st articola nel seguenti made? relagionall,
‘ &, informagians, intendendas) con questa voce ta trasmissione: ed esposiziona di documenti,

doti; programmy ed Inizlalf

Ny




b. congartazione, intendendosl con questa voce Ja discu sslona preventiva su{ermatichs di dieve
finafizzata alia conbscanza o valulaziona apprafondits del resiproc) oflentaments ed opintoni,
nanchs a riscontrare eveniual canvergenzo o divergenze sugh argomentiaffrontati ‘

¢ contraiazions, intesa coma attivit di negeziazione della Parl su materie di cémpetenza del
nspettivo ivells, findlizzata ad una delinizione conyiunta defle materiestasse.

3 in ogni caso perla pattecipazione el Lavorator aila vita sindacale, la Par fanno esprasss fnvio,

per quanto qul nion previsto, alla Legne n. 300/197 & s.m.i; di sequito anche soio datta *Stafuto dai
Laveratort. ' - atclia o fd :

~ ARTICCLD®
Competonza contrattuali
1) sistera confrattuals s articata sul livella nazishale @ sul livelio aziendale..
1. Cantrattazione colioltiva di fivolio nazionals o S
1. I GONL insieme con e teggi vigenll, costituised (@ fonte di regolamentaziona primaria dogli-element)

del rapparts di tavoro, garantendo i particolare Ja certezza del tratiamonti econpniich & nammalv
camun per tull i tavoraton del Consoral Industnatl.

2. Tm le malern fandamentall della contraitazlong a livello nazionalo rientrano, in particalars, quell
‘refative alla regolamentazionadl . o
a. indacali e pitiin generala del dinlli sindoeall;

sistema delle relazioni | o
-giglama di classificazipn e di inguadramento dei lavaraton o ralalvi minimt satartali
riter & matodotogla generall guantant fo sviluppo professionale;

durata dellaratie di favoro; ' '

entert generalt relativi al sistami diincentivazione: | _ ,
materia della contratisziona aziendale con individuazione din soggetll abilitati anegaziare;
procedufe dl finnove el GONL e degl aceord) aziengeli, . _
procedure figuardant i cispetts degh ambill negoziati, ta gestions & Finterprotazione delld
nommabiva contrattuals, D

aspotti relativi alla providenza complementare;

gl aspaiti ganerall del rapparta dilavora.

criler] genersli per fa formazions professionale,

individuaziane ruovi prafil eon [ modalita previste datfart. 22

FE R AP

o -

‘z.Cantrattazlone collattiva di livallo aziondalo . o . _
4, In ascun Enlg: fe Pard stipulano Il conitratto collettivo aziendala, nel rspetto delia disgiplina del
presente CCHL. La coniraitazione collelliva Integraliva viene svota trz parte datoriale e fe
organlzzazioni sindacal firmataria ded presente contratio e, faddove regotarmente costiiuite, can la

2. La contrattazione aziendale ha.come finalta Foblativo di realizzdre condizion! ¢ efficlenza e buon

funzionamerito degil Ent dl Indusiralizaziane, nella specificita temitodale, eonsentendo soluzlonipitl
oppeepriate allo probinmatichs delia gebtione dol tivers o
3, Inquesto conlesto veageno demandate alla contrattdzione aziendalo: ,
- In modalita operaiive retative @) sistemi di Incentivaziona /o speclichs premiatily aveptl una
durata massiren tiennale ed individuate in base allardamanto genesale dell'ante, prorogablla
gonsensuglmenta trafa Parli;, o o .
- -t programmi annual] & plurdennali delle aliivita di fopmnzions professionale, riqualificazione e
“aggidmamento dal personale; . , o , o
. 4 plan! ¢ mebiita & carattare non temporanea di lavoratort consaguenia a progessi di
aisteutturazione wziendale, . d) acquisizione o scorporo dal servizh, ' comportante anche
ficonvarslone con fomazione prafessional, anche dliraverso {1 trasferimento in Societd
collegate, controliate o partecipate; N
+ ta polealenza funziohale laddove necessaria,

13 defintzions di potitehe genarall, anche In tema d) ararlo di lavore, siguardanti la conciliazione
tra tamp! d) vita @ favora finalizzate ad esslcurare (o part oppottunita; |
W diritta aflo studlo; y ,

rambiente, giene @ slourezza del favere e pofitiche di prevenzions malatiie‘ed nforiuni; to par
opportunta; '

. programmi per il telelayore e lavoro apils.

medalita o) applicazione dellistituto delta cessions gratuits delle farle;
« \elfare atlenttale; |
« ladefiniziana delle poli

4

cha generali attuative def [avoro agilacome previsto dal prnsenie CCNL
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- ogoi altra maletia che al sengi'de) prasente CCNL & oggettiy di espressa dseiva allamblo di
contrattazione di fwvalike aziendals ' '

ARTICOLOT
informazlone

it Entl informarno pericdicaments | soggott-sindacali, Jrtwidual) go) precedents art. 6. sugh att di

yalenza gencrale, ‘concerngnti @ rapporio di ‘avorn, Vorganezazions del lavoro & la gestione
complessiva dellg tisorseumana. o o
in particalare a livello nazianale FICE, st richiesta delia 00.85. formisce informazionyin merito a:
\cgislaziong e ardinamenio dejeonsozl, o
politichia industrial) & asselli sottorall, strategie orgamzzalive ¢ livelll di investimento;
- mercatodol avero o palilishe farmalive: dinamiche del costo dellavaro salite @ sicurerza
dei tavaratori, : -
- pan oppastunita; |
ricadute d ordina fiscate, legistativo, previdenziale sul campatto;

Alivelio aziendalg gli Enb, s richiesta delle QO.8S., forniscono Informiazionl In merito 8"

- andamento economics, gestiany e svlluppy aziendale;,
politiche e programm| di decentraminto o ristnitturazioni,

- Yineq generali g evaluziane dollorganizzazione azlendalp o deifoccupazione;

eriteri 0 procedure di sssunzione, valutazione e sviluppo de} personate; abletliv @ piant
genorali di formizione e addestramenlo;
- amieolazione orarla di tavore;

- dinamiche del costo del laveto, con riforimento alle politiche retributive, mertocratiche o af
numiro dei lavoraton Interessal

- situpzione dej persanale niaschite @ femminlle in tema di pari opportunith (fagge n. 12681}
adozieao & definizlonsa del wni, dells reperibllith 1 delle altre articolazionl déliorarn dl laveio
eonnessi all'oraro di servizlo; B .

cantratt of apprendislato; Upolegia di personale e percentuale di trasformazlone in contralt

atempo Indeterminale

qisalila dei servizi erogall;

utifizzo &t rappory di lavore temporanea con tiferimento alia ipologia di persanale, quantity

per qualifiche e mativo d) utilizze deifistituto: o N »

. ognialira matena chn al sensl dgt prasente CCNL & oggetto di espressa riserva sifamblia d)

_ ‘Infofmativa alle Q0885 o B ’

sulle materie oggetia di contallazione nazionale ed azlendale, vi:sard una (nformativa praventiva da
parts dej rispattivi livell d) nagozlazione & guindl, la FICEI infarmerd proventivamenta s OO0.58.
firnatofie del presenta CONL per eventuali modifiche ingrent! questylimo testo, mentre fe porsong
glusidiche aderenti al presante GONL informaranno preventivaments le 00.58..a livello azicndale

ciren i contonull della cantraltaziona aziendaln che ¢ 8l accing ad affrontars:

Nel'easo In oy sl kit ¢l materie per le quall il presanté Contratto proveda la ‘concentazionu o la
conirattazlona callettiva, Pinforinazions deve essere preventiva. N N

ARHCQLO 8
Concertazione . o o
_ | soggit sindacall, ndividuat da) precedente art B, ricevuta nformazione, in conformita dellart. 7,
possonn atlivare, mediante fchlesta scrita, Ja coneertazione. |
- La’ concertaziona oitre alle competenze negozisli propria da) CCNL, alle scopo di opgrre.
coerentementa con 1 principi refazionall indicall dalfart 5, nonche per valulara | process) o
trasformaziona @ sviluppo degli Enti di Industralizzazions, deve porre In condiziona | soggetti sindacall
d} acqulsira un adeguiato tivello conoseitive, - | '

‘3. 'La concartazione si cffettua In -cpe[e'ﬁ;g:-_t;qn‘ia ;s‘uddii.‘risii;ne &egli'h':;se{ti' cobirttuall previsti dat

proscnte CCNL @ verterd in parlicolara su:.
a, congertazlono a livello pazlonalo- | e |
Indusiralizzazione ed eventunll trasformazicn) previsja par

+ prdinamento degll Enti di
Alegge .~ 4 . L
- fate e lo sviluppo degli Enll a lvelle nazienale e laritoriale
b. sopcertaziono a llvalio azivndale o
~prganizzazione del lavorn: ‘ L
- Fandamento ecenamico & produltive delfEnte;

Y Fox




o ) ?viluppo diiniziative mmetanu di rillevo per gtl assalli poou pazionali oI organ izznzl-nnn
dat lavors;
B c!assmr;azmna del personalg in relazlnne aWnrgantzza;iqne ed.agll oh:aitwl deIFEnta
- Tandamenio del) ‘occupaziane con rifefimento a’ programml oporalivi -aventt congtta
rilgvanza pario sviluppo oocupazionale;
< werilica sullviitizzo dal Tavoro simordinario (come pravisto dairart, 38);
< Canchi di lavor;
- sltuamm di biiancio dei eansorzi rilevantt & finl defia comesponsione del premio di
- fisultatoe pmdumm{a‘
- Individuazione dele altivitd, imodafita di svolgimanto o criteri di priodta nollfaccesso al
lavoro agile come provisto dat presents CONL,
, - erlier di frulzlona del congeda parentals su base orarla
4 La c}:ncsﬂaziuno i svolge in appositi tnconld, che iniziang entio 5 glomi dalta data di Heeziono dollg
fichiesta
5. Dalesilo della concertazione & redatio specifico verbate dal gaiale dslfl In posizion) dalla pard;

L ARTIGOLO 8 B
Rappresontanze Sindacall naf luoghl ol Javora e composkziona doite delegazion!

1. Isoggalti sindacafi nel iupghi di lavore sono:
a8 le mppmsnmanze sindacall unitarie, -ove esistenti, oworn, sino a kro mmuzlone dalla:
rappresentanze sindegali aziendaty
‘ b. irappresentanti dellg organizzazion sindagal ol fategoria. f rmatarin dal presenta. GCNL
2. Alfinl defla eontrattazions coliotiva azfendale la’ delogazigne:
A, per la organkzzazionl sindacali & composta dalie RSL), ove aslstanti ovvero, sino-a laro
costiuzions, dalle rappresentanze. sindacil aziendall ¢ dai rappresentanti delle 00.S8.
~ terrilorial firmitorio dal prasents CCNL
b per gf Eofl di sviluppo Indusinalg o compusta dal legala mppresentante dellente ¢ suol
delegali.
¢ E nela facolta dal Legnte rappmsentanta deII‘Enfe farsl asslslem da alin espert efo dalla
FICEI finmataria dst presenie contratto,

ARTICOLO 10
‘Proceduro d] relazionl sindacat]
4. 1n relaziune agll ambi & modsiith di contrattazione azlandale prccoden:emenle Endhﬂduam le Py
canvengono sulfattusrione delfs seguend) procadure:

a) gli accord] aziendali haning durata ifennals, assi devona conteners ppposite t:tausote virea
tampt, moaltd & procadure di vedhca della forb, attuaﬂann o 81 mkendone prerogall in caso d).
mianeala disdetta delle partl fino 8 fmnove;

b) 1o richluste di innovo did gontrattt callettivi azisndat debbono psseie prasenialo 60 gbomi prima
- delfa scadenza dogli stessl, -a) fina di detorminara un tempo ulile per Pavvio del negoziato:

T Part altivana Ia fratiativa ‘antra 15 glumi dal ricovimento della rchiesta;

+'turanté it_periodo i cui si Svolge la conraliazione coliettiva: aziendale fa past] non
assumono iniziative unliaterall sulle matera oggatto delia. stessa, faifl salvl evenluali
provvediment tnditferibill derivanll da disposizionl dj legge.

ARTIBOLD 11 _
Rnpprnwntanza Sinttacalo Unitaria { RSU )
1. Liniziativa per. a coshtuzmnu della RSY & assunta galls Crganizzazion| Slnﬂan:ah formalmente
‘costituilo al sons) della normativa di legge. nazionate par i sottorg’ prvatistica, ‘
2. W numero massimo di component della RSU in élaseun Bnle &di
- 1componghte negll Entt che cccupana fing a 15 dipandenti;
- 3.componentl negll Enti cheoccupano da 16'a 100 dipendant
- 4 componenta ultenare per ognt frazione Sggiuativa parziale o Intata di 70,
3 Lo 0OSS firmatarie da) GCNL e costitugnti la RSU ratificans. cangluntamentin o succossvamente
comunicanda agll Enfi'e per conescenza alla FICEY ¢ nominaiivi dei componenti della RSU alstti,
‘4. Nel cast didecadenza della RSU o mmunque ave [3 R5U non sia-ancom stata oleita, Mattivita dell
‘medesima viena assunta dalle. strutture  sindacall terri{urtan defle OOSS fitmatare dal prese.nta
confralto, ova esistenti, In attesa della sua msmuzme




5. La RSY e lo organizzaziar) sindacal snatang dol presente contratto, gestiscano - rapporh sindacall
Alaconkratiazione d secondo bvello,

ARTICOLO 12
Paermess] sindacall
Pammossi peelaR8Y- ‘, . .
1. ParTesplatamenio del prapr coropil) a funzlant, toompananti delta RSY possana disparre dl permess|
retlbuitl per-un monia ore annuo di 130 ore per dipetdente in forza presso gl Entl di Sviluppo
Intdustriale a1 3% dieérabre delfanno precedents a quello ¢ frulziong. o o

2. Ditale.mants ore sono smmesst 3 benoficiare anche t lavorator chiamat ad affiancare la. RSU
najlesarcizio del compi da essd svolli.. S
3.. 1 pemessi deliz RSU Bddove postituite assorbono quell spettanti aie R.S.A costituite at senst dell'an.
19 della legge 300470, ) | ' . o '
4, La fichiesta del permessi di cul sopra dave essere effeituata per ischtto dalia RSU agh Entl, ¢on un
preavviso d 4B ore, indicando. linominativo del beneficiatia, R o ,
5, Neleasy di mancata costiuzions della RSU ovvero neleaso di decadenza daila madesima, | permess|

sindacali previst dal presente articolo vengena (riti dalle Rappresentanze Sindacall pziendal.

a. Permess! por]diriganti sindacall o S _

4. 1 lavoraterl componenti gl organisml direttivi delle Conféderazioni sindacali narienall. regionall 0
{errtoriall della 'OOSS stipwlany i) presente CONL, hanno difitto a parmesst retribullt, per la
partecipazione alle nunion) degh arganisimi suddelt e par ogni altra attivitd sindacale extra aziendale
ingramp ! loro mandato sindacale, inclusa ta pariecipazions 8 congressl, convegnl, corsi di
fomazione sindagale, per up monts ore annuo par a 3 {tre) oo complessive per dipendenta i forza
‘pressn 'Enta al 30 dicemnre dellfino presadante a quello difhdzione.

2. A finl dol caloola dal numera det dipendantt in forza di ciascun anno, 5 considarang | tavorator con
eontralto di lavors 8 tempo indataminato. '

3 Queste monta ofe annuo vigne attribuita in, attuazione di quanto previale dalfarticolo 30 detta legga

300/70 & viehe ripartito in due distinli ‘aggregati dl are di competenza vigpEtlivamente del livaiio
aziendals per 143 e nazionale par 2/3.; '

4. | pormess davono essere cspressamente Hehlesti ¢l organizzazion) slndacall dod lavortan.
Inferessati can un preavviso di guarantotto are madlante etera indirizzata alf Ente,

5. | permesst nazionall @ azicndall non sono cumulativi sulls stessa persona, pértanto snnualmante fa
‘Conledarazion| sindacal) éomunicano su quate monte ofe atlingere per Ul singolo favoraiore,

6 I mante ore snnuo di cui al presente puiito 8. non verra Intaccato laddove il dingents sindacale
{reglonale ¢/o nazionale) sia chlamato 2 svolgere le relative attivitd su sichlesta della pare daloriale
elo istiuziongloef | |

7. o dalla confederazidne di sppartongnes,

'b. Montecreaziondaly. . o _
1. 1tavoratoft chie possene fnilre ¢ GUESIo mome wie sziendale 5000 COmpanents git argantsmy dirsttivl
" delle Federazion! dicategoria stiputant 1l presenta CCNL ¢ delle Confederazioni Sindacall alla quali

sono adarentl, indwviduati secondo 1 fispelthvi statull e comunicall nominativamente,

¢ Montoorenazionale - _
1. Questo monte ore viene ublizzalo, su indicazigne delle Segrotarie Nazionall delle QO.SS. stipulanti i
" prasente CCNL, secondo 18 seguiente fporiziane: . o -
‘s pemmesst sindacall retribuli da fruirs) in.via Continuativa dal tavoratort che Ticoprono car¢he di
responsabiita alfintero degll organismi sindacall diraltivi di cui al-precedenta punto b, che

richiedeno lp svalgimento delfattinta sindacale a tempo pieno o parzidle . saconto e modalits

concordate Ura te partl.
 ARTICOLOAY
‘ o , Assembloe sindacall del porsenate ) ‘
1. Ulavorator hanno duitty di funirs) in assémbled nogli Enll fuori delVorans ¢l lavpro avvoro duranta
 lgrario di favoro, netlimitd grari di 12 oreannug.,

2 Lo assermblan, che pessono riquardare la geniralith det lavoralon o gruppl diossl; sono indelts
singotarmeante © congtuntamente dalle 00.55. stipulanti il presente contratto. o dolle REU., con
ardine de! giomo.comunlcate-agh Eott dlmeno 24 ere pima dellassembled. o

. Qualora alls assemblea pareciping didgent esteini delle C0.88. stipulant, i foro naminativl devana
- essere comunleat par iseritto agli Enti alm&no 48 ore p della riuntona stessa L ’D 2

e o T
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. ~ ARTICOLO 14
Prerogativa sindacal o dirittl del lavoratorl

A. Trattonute del cantelbiuty

Alio seopt di consontire 8 lavorator i versamento volontario dei propr contributi allg QOSS stipulants

I presents CONL afle quati, gil Ent effeliueranio \a rolatiys trattenute sulte retibuzioni mensii nolia
mistisa indicata dai sindacali nazionah in medo conglunto dlannginanne: ‘
{a {rattenuta ve rra pi{attuala o sospesaa richiesta del tavoratore interessato con decomenza dal mese
successivo ala data [ Gyl consegna o revaca la delega in materia agl Entl.

Effeliuata 1 fattonuta Fazienda fimetiera ad ogni sindacato mensimente [a somma dicompatenza.

_ L'Enls trasmielora ad ogni singolo shidacaly agmunicaziond annuale, ralativamente al numeérn ed &

dominativl degll Iscrit, Mensfiments verranna comunicata I vafiazioni relativamente alie iserizionl,
revache o cessazionl dal sevizio ded. Javoratori con delega refaliva alle lraltenuta dal contributt
sindacali a ; ‘

; | B, Comunicatl @ stampa sindacals L
\'Ente mette a digpesizionn, in luoght accessibll a lultl, albl per falfissiono del comunicati g dejle

pubblcazion, elative a matenia d) interesso sindacale ¢ del lavoro, di.cui allar. 25 delia legge 20

maggle 1970, n, 300, nonché quelli e} sindacati nazionall & locali di categaria del tavoratori,
G. Lacall per (2 RSU

Falto saiv0 quanta pr_avfaiqalraﬂmm 27 Gella kegge 300/70. FEnta mello adis posi:'iqne della RSU ur
iogals idonea per-te preprie dunionl : ' '

TIFOLO 1k
RAPPORTO DI LAVORC

_ ARTICOLD 15
Costituzione del rapporto difavoro

Lrgssunzione de) personate viene effeltuata daglt Entl di Industriatizzaziona In ,qunfurm‘iiﬁ allg norme

di legge ¢ ne) rispetio dalla discipling del presente CONL. .
laddove if soggotio-datore di lavaro the appfiea 1 presanie CCNL sia un ente pubblico econamics
Iassunzions potrd avvenire séconda (e nome del codice civile &d.y princip) ¢he dlsciplinano il rapparto
d) lavoro privato sia in punta di toclutamiento che di gestiona & cessaziane del rapporto stdsso

Nal confarmare ta priorité del conlratie di layora a iempo piens e indeterminalo qualn goalth
prefecenziale nella costituzione del mpporto di Tavara. sl conyiene che | rapporti tontrattuali dltvabil

sono eselusivaments queli discipiinatl dat presente CONL

| Consorzi atttveranno forme di moniloraggio del favore diverso. da quefie o tempo: pleno od
indeicminato con succagsiva verifica, unitamente affe 00.8S., tesa a vatutare tulte le protilematiche
connesse a ol rappor, nellntanto di una evenfuala slablizzaziona dek personaig intergssato.

~ _ARTICOLD 1B 23
Assunzionn dal peracnale T
L'assunzione d1 persanala viene etfettvata in formn seritta, fa comunicaziono al lavoratorefice dova
specificars, y | |
3 ladath diintre dol rappara dlfavaro;
b “taqualifica £d il vello Inizialmento assegnato;
& lltrattamento economica;
g, tulte o alte eventual condizloni concordate,

W lavoralora & tenutd alla presentazions doi document rict_xtesuﬂa}rénm;nelﬁspe'ud delle normative
vigent, , ‘ , I ‘ S
LEnte siavvale della facoita di sbtioporra Faspirante alfassunziona & visita medica , i sensid) quanta’

-pravista dalfadi41 , comma 2 [ett. 2) del DIgs. 812008,

1 reguisiti o fe modakity dt assunzione son0 di volta in voita slabillii dailEnte previa informazions alle
Rappresentanze Sindagall, nel dspetia delte viganil norme ditegge ed [n relazionn alle speaificita del
pogQ da deoprire; o N

ARTICOLO 17
Periodo di prova




=

10.

11.

13

14,

_lavoratoriicl a tempa pieno, fatto savoll traliamento acongmico ridotto (n percentuala.

A

{'assunziong in servizio del favoralorefie avviens on Un panodo di prova non superiora 8
{rg mesi pef la categoria A, ‘
- ‘tro mesl perta categoria B,
seimasi perla categonia G
. selmest parlacategoria Q.

Trascarsa [l perioda di prova TEnte comutica I forma skritta Tassunzong In servizlodeldipendonts.
In easo di Hsoluzione gel rapporto ¢ lavoro durante 1 pedado o) prova, &) lavaratoraficn spetia fa

fetnibuzione refativa allo giomalo. di servizio prestalo, neacha | fated di foria, defia tadicasima ¢
quatigrdicesima mensiith ed il iattamento.di [ne rapparia di lavoro maturalo.

Il periada di prova & valido tutts gii elfetti per A compute defanzlanitd e det trattamento previdenziale

ARTICOLO 18
Lavorn a terpo parzlale

L'assunzione a tempo parziate di pargonala daflestemo;. pud avvenlre al sensi g per gh elletl delle:
disposiziant dl logge In matena & nel rispello deila modalita previste dal pro sante GONL.

I contratte &-stipuldte in forma sciitta & deva contenete (a-puntualy indlzazione dells durata della
prestaziona lavorativa o delia coliocaziona temparale delforario con riferimento al glomnp, ala
setimana, a) mese e alfanno. o .
Quanﬂq:rcrga.mzzaz;un,e del lavern & articolata In turnl, findicaziona puls avvenire anche medianta:
nnwvio-a tumi programmati d1 (avoro aiicolali st fasce orara prastabilite. o

) personale dipendents pud chiaders il passagglo dal canlztio 2 1emipo pleno a quello a lempa
parzigle peruna durmia minima di 12 toesi, overa i tempe Indeterminate, LEnte Aspondg nel merte
della richiesta entro 10 giorni. ' ‘ _

Il lavormatore Il eu) rapponte sia trasformato da {empo pleno in tempa patzinta ha dlitlo di precedenza
nelle assunzion) con eontratto a tempo piend per respletamento dells Stesso manslank o di mansionl
di pari {ivallo @ aten cantratiual rispetto a quelle oggetto del rappodta di lavore & 1empo parziale,

St conviene che le, percaniuall del contralti a tempo parzialo che potranng wseete stipulall non
potrarino superars il 25% del numerp del dipendenti & [empo plenc in otganies.

parziale sl intende un-rapporio ¢ lavor g tempo indetanninato, comungque

Per prostazione & tempo.

“non inferiora 2t 30% deliorari previsto per i dipendsnll a lempo pieno.

‘In_presanza di ‘parﬂcd_laﬂ..gslgian:e efa condizionl, I rapposto & lempo parziale, su dehiesta dal
. dipendente, pus essere dalento innalzato nella quanttk orare o Heondottn @ tempo pleno, previa

Informazione | soggelt sindacall dl cud alfan.9 N
Il iempo parziala pubd essore featizzato sulia base dello sequenti tipelogler |
. -‘tempa parziale onzzontale, £an srticolaziona della prestazions dl sBrvizio fidotia n it | gieml
lavorativi, | L . | |
- temipo parzlole vesticale, con pricolaziont dalle prastoziont s micun) glomi deila saliman, del
mess, o di detarminatl pariodi dellanno, In misura tale da rispoltare, came media, la durata del
tavora satimanale prevista pee || tempa neflarco temporale preso In consideraziona (settimana,
~ mapn, anno} _ 7' .
La-duraia dolta prestaziona lavoratva, nonché la collocazione delfamrio dl tavore pat tme con

rtatimento ‘@) glaroo, ila soifimana, ot mesaj’p-.;u'annq;.dmﬁnd risuttare ag! singoly contratto per

Iscritta: o o :
Per eecazlonall & teinporanee eslgenze, ghi Ent, nella ipotesi di part A2 di Upo orizzontale, hanna

facolid-di richledere al dipendenta [o svalgimento di prastazion) -supplemontart dspelle o guells
‘congordato con { Javoratase ngl Hrita massimo dal 20%del pmpﬂafaraﬁo;::pmplassm-na,lrarca

deifanna. Le ore difavoro supplem grtare sang retibuite con 2] 'Maggimaﬁarsb de! 20% da caleolars

 gulta retrbuzions orara complassivi,
12, .1 da
Alieenzlamento.

il ifiuta da paria del lavoralore non pud integrars (4 bagsun caso gl estrem| del giustificato motivo di

Nel rapporto di lavore a ldmpg parziale vertcals ¢ gonsentito 10 svelgimento i lavoro siraerdinario
er.un.massimo di 400 ore annua prc‘caspite.lpre.mppnsti_hlllaimmpénsaﬂnni‘snnp disciplinati dalie-
disposiziani contrattuali par \avoraton & tempo pieno praviste datfar. 33 del presenie CCNL. '
(I trattamentd economico del parsanala con apports -di Tlavore ‘@ tempo parziale, ‘i, compres!
automatisml di snziania ed ogni’ aitra ‘indennith a gualsiash titola. erogata, visne determinalo.
riproparzionando ta relfibuzionn complossiva alta mingrd durata defia prestaziong lavoraliva effetiva.
\ dipendent alla scadenza dal peruda & tampp detenminato, salve diversa determinaziona tra la pant.
Hentiano g tampo pleno. _ T
I diptndent A tempe parziale orizzo niaa hanno diritto ad un numero di glomi di tede pari a quelle dat

PEr-UN.Mass

dipendenti & tempa parziale vesticale han

 diritta ad un numére di glomi di ferie proporzienato al

o W
3 l:ﬂ &*;’ .‘ F I




18,

1%

20

21,

2

3

40

‘clausole "elastiche”; relalivé alia vatiaziona |
‘otivate esigenze aziendall, dandone preayvise al favorator intaressall, ¢i nofma, 1 sctimana

numero digiomate di lavoro prestale nalianng. _ , L
Nel casi ditrasformazione d) rapporti diavoro da tempo pleno atempa paizialy o viceversp va prevista:

a i::;ari’ta.djj-;:qndtzinnt‘.i'a_'pribjntﬁ:dt"sﬁc ta dei lavoratorific: g1 [n forza rispoltd ad Bventuah nuave:
assupzionl e o |

Gl Enti hanna fagolts ¢ variare la eallocazione 1emporale datlaprestazione {avorativa del singoll
dipendent A tempo parzale in presenza dievenli | on programmakili efo ‘egeazionall, dandone
preavviso -al tavosator interessat, possihilmenta con und setlimana di anlieipe, tdle terming d)
ProAvYiSH AdN pud, COMUNGHUE, Bssere infetigra a S glomi Le vre ditavero prestate In applicazione de)

prasania conima Sono compensate con una maggicrazione parial 30% d elia retribuzione orar, some

‘definlta galfart 62, l'

Nel tapparti-di lavore i \ompo parziale dl tipo verticale 0 mislo pOSSONG, Inoltra, cssere insénle
atlazione in gumento doiln durata delta prestazionia lavorativa, par

‘prima; ‘tala termine di proavviso nan pud, comunque, essere Inferiore 45 glomi. Le magglor are

“dyiavoro prostate per effctio. didatta varaziong inaume nta « ino ag un masskie di3are settimanali

« 50H0 GONpansate cin una maggisrazis he paur a1-30% delia retribuzions oma come definita dallart

B2);per ls ore sooedénti tale Tralle & applica ta magglorazione del 40% delia predeita retribuzions.
biana, L o o o o

La digporibiita alio svolgimento di prestaziont Nessiblll o elastiche ichieda in ogni caso || consenso’
del lavoratoro fonmalizzite atiaverso una specificn ato serto. anche conigstuale alia setioscrizione.
de) contralio ¢f favoro ed Il lavoraksry puo fars assistare da un componente defla RSU o RSA

designalo dal iavoratore slesse o dauna CO88.1 'ata:ia'qal,pq_ﬂf_l;;:.L'e'ﬁrem'd'alé rifiuto dellaveratora

non integra g estreml del glustificato motiva ¢ ticenziamenmto: .
) lavoraten affett da palelogie oncologiche, pork quali residul una ridotta capatita lavorativa, anche

a causa degl etfatt invalidant di terapie salvavita, hanng dist! ‘alta trasformazione del rapporto
di lavoro A tampo pizno i Javaro a tempo parziale verticale o ctizzantale. Il tapparta di lavero a
lempo parziale dovrd essere {rasformato nuovamente In rapponio di lavord alempo pienp a rchiesla

del tavoralore: In cast di patologie encologiche tiguardanti il cenluge, { figlio 4 genitori del tavoratore

o della lavoratrico, noncha re) caise in cul i favoratore o la layorairce assista una poIssna convivente

gon totale e 'pe_mmnanwtnammartmmtwa, che assuma connotazione & gravita ai'sensi dellarlcofo

3, comrma 3, detla legge & febbraky 1992, 4. 104, alla quale @' siata ricondseiuta una percentuala di

lnvalidita® pai sl 100 per contd, €on necessita i assistenza continua in quanto nen.in grado di

- comptere gk atiquotdia ni delia vita & riconosciuta la prionta delia {rasfarmaziona del contratto dtiavaro
'da temipo plono a tempo parziate, Infing in casa ¢l tichiesta del lavoratare o Getla lavoratrice, con figlo

conyivente dl eta non superiore agll annif treditl o con (igho convivente portalors dl handicap al sensl

delrarticolo 3 della lagga 5 febbralo 1992, . 104, ¢ roonosciuta 12 priois alta frasformazione det

coniratio di lavoro da tempo plenoa fempa parziale.

 ARTICOLQ 18
ﬁ;suﬁz’!unl atorming

. ligontratte & tempo dateminato & discipfinato dagli att: 19-20 dei D.1gs, n. 8172013 percamd mudificato

dal D.L. n. 8772018 corvertito con Legge. N. 94 dal 9 agosio 2018;

Al coftratte 4l [avoro subordinalo pud esserg apposto un lamine di duraipynan superiorg gadicl mess
~adante | ventiquatiro mes), solo in

4 contratto pus avore una gurata superiore, ma CoMUNLUD non
presenza di almeno una deli2 seguent condiziont: :

a} osigenzy temporange & ogyetiive, estranae ali'ardinatia allivitd, ovvern esigen2e; sostitulive di
 soshtuzione di allr lavoratort, . , -

b}. asigenze. connesse a incrementl temporanel, slgnificalivi & nan ‘programmabll, dellaltivild
" ‘ordinana, L - S

In cash di stipulaziong di un contsatia di durala superiore a dodicl mest in assenza delte.condizioni di

cul gl punti 8) e b} del pres ente comma, il cantratto sl irasfarma in contraito a empaindeterminato dalia
:data di superamenta del terming d) dodlci mast ‘

L'apposizione del termlng al conlsatio-& priva o) effetto s2 nop risulta, diretamenta o, indirettamente,

da alto scritto, wna copla Cel qual  davi essens consegnala dat datere df favoro.al lavetatre &l
m;bmantp‘{!a.ﬂﬂ'ml;qsttﬂnn‘eﬂalbfsmssdif L .
Fatto salve (e diverse disposizion) prevish da) diversl fvelli di contrattaziong collettiva, e con

Facceziona dalle attvitd sia ional, ta durata de mppori di faveto a {emipo daterminalo intercersi tra,

to slagse datore dilavoro ¢ lo'5lass0 savoralare, por effstto di una siiccesslone di contrait, conclus

-ﬁég:l_p:_svgigiﬂmentq_'ﬁi_: mansiont di par lyelo @ catagorla legale o Indipéndantemente dai pedodi gi

Inteyeuz onp‘lr_a‘uhjmmraime”i‘,au;q.‘npn'pup suparare { venliguatico mesi A finl del computo di talo
' o si tiene alresl eania doy pgﬁad 'di_mlsﬁgione aventi ad pghetio mansionl ¢ parl fivelln o

1= e Mk A L8




10 ) : dej cor ‘ _ _
" gssera assund favoraton @ tempo determinato In misura supdriore al 15% dal numero dol lavortont

11

eategoria tegalo, svall ted | mé‘dasim‘soggatt.it:nelrambiiu di semnilnistrazion) di tayoro a 1empo

daterminalo. Qualora il Nrmite det vantiquattro masl sia superaln, per offatio diun bitleo contraltd o d
una successiang di contratti, il caniratto 8l fraslona in contratio @ tampo Indatetminato talia data di
tale superamento | Y |
Un ulienare contraltoa temipo determinato fra gl stessi s0gg ettl, defla durata massimadi 12 mes, puo
essere slipulato presso (a DireZiorio Tenitariale dal Lavoro compatente per teritato,
i fermlns del corntralto a tempo determinato pud 85568 prorogato, con it consenso del favoratora:
- [heramenta ried primy dodicl mesi e, successivamenter, solo presenza delle eondizioni previste
dat punti a) e b) gelcomma 2 del plesenta aricole - - . |
rioro 2 24 masi, e, comungue, per ynmassimo

di quattro volte nelfareo di ventiquatira mesl 4 prescindere dal numsero del candrattl,

- solo quindo la durata lilzigle del contratt  ska inf

\l contratto pub essers finnovato sk a-fronle delle condizionl prewste da) pontl a) e b) del comma 2

del presente artiedle. . N
|| favaratore noa pid assere iassunte.a tempo determinato prima che siana decorsi 0 glornl ‘dalla,
daia di-scadenza di un contralio didurata fino @ & mesi, owvero 20 glomidalla data di scadenzadi un
contratto dl durata:supericre 2 6.mosi, o

Se il rapporto di lavaro continga dopd la scatienza de! terming inizialmenta fissalo o successiyamente
proragato, FEnte: & lemdo @ coffispanders al lavoratore una ynaggiorazione per ogni glomo di
gonlinuazions del-capparto parl al-20% della refribezione - globdle complessiva fino a1 10° glomo
successivo e-al 40% della relnbuzione globale compinssiva per ginsclin glorno uitesiore. || rapposto di
lavora non pud. continuara otira il 30° glamo tn gaso d\ contratlo d durata‘infedore 8 € mesl, ovver
oltra {1 60° giomo negh atln cast. ' '

Salvo diversa previsions dej contratti callgttiv (tomiterial e/b azigndali ofo d) prossimitd) non pessano

implegatt a tempo Indeferminata. _ _ o )
Le parcentuali i cul al comma 8 si calcalano son tifeimento al personale-a tempo Indatenminato in
forza‘al ' gennaio déllanno di assunzione, ¢on un arrotondameanto dé] decimate allunitd supenore

qualora esso sla eguale o supenore a 0.5. Nel £ase di inizio delfatlivith, nel corso dellanno, Il limite

porcentuzio s compita Sul nuMera de lavoralori & tempo indeleminata in forza & mamento
dellassunzions, : .

12. Pet gll Enll cha ccupant fino a § dipendentt & sempte po;st_blte_.lsﬁpglare un eontratto di lavoro @ .

12

14,

15.

18.

17.

8.

19.

tempo determinate. , . o N
Sono, In ogni ¢aso. esenil dal. imita i conirattl 4 tompo determinalo conclus) por: sostivziane di

lavoralori assent

1l tavoratora cho, nelfesecuzions di uno & pii: cantrattl & teripo déteminato presso Ente, ha prastato
attivith lavaraliva per un peériedo supgriore g 6 mesi ha ditio ot precedenza nella assunzioni a
lempo indeterminato etfetiyate dallo stessa Ente enird § successivi 12 fiasl con rferimento aile
mangiont gi espletate in esecuzione del fapporti 8 termine. ‘

Par'le lavorabick 1 congedo di matemita di cul al capa 11l del D.igs. 1, 15112001, e successive

modificaxionl, usulruito nell'esecuzians di in contraito a tempo determinato presso lo stesso datore di

tavato, Goneorre a delerminare i periodo di attivith favaraliva utile 8 conseguite. i detto dirilto: di

precedonza, Ala medesima lavoralic &, sliresl, riconosciut, dlle stesge eondizion), [ diritto di
pracedonza nelle agsunzioni a tempo determingto effcttuate dal datora di lavaro enlro | succassivl 12

mesi, con rifaimento alla mansiont gla espietate In esecuzlons de) precedanti rapporti atermine.
Al taveratoro @ terpo determinato spatta i trattdmento economice o noffiative in alio neltEnte porl

tavoratari con contratto & empo indaterinato comparabill, Inlandendos| per tall quaih inquadrat nelio
stesso lvelip In lorzd del citen dl classificarionn stabilitl dalla contraltaziona colletliva, od

proporzisne al perioto lavorative prestato, sempro the non € oblelivaments incompatibiie con la

‘natura dei contratto a tempa detenninalo,

Al fint dettapplicazione di qualsias) discipling i fonle tegale o conlrattiale per ;a.,qu;ﬂa sla rilevanto I

‘compute del dipaatentl del datora di lavorg, sitiena conto tal numnro medio manslte di favoratori o

tempo delerminata, compres diigent], in plagat) nogh witimi 2 anpd, sulle basi delleifettiva durita der
loro rappasti i lavera. L o L
L'Enia informa | favoralor a tempo determinato, nonehé fe mpp resantanze sindacal aziend all-avverg
Ia rappresentanza sindacsle unitaria, circa | pasti vacanti cha sl rendono dispen(bll oclfEnte. Tae
aimazione, che pud avveriie anche ( farma efetironica, & biligaloda por ttto il periodo in-gut i
Yavaratori godono del diritto di preceda nza di ¢l al comma 13

Infarm
Per quanto nonaspressamente richiamata, 51 fa rifefimenta alta nojwat ,_lag‘a!gvigemg.

{la somministrazion strinvia alle specifiche previsio i leqlslative {ntrodofte dal D.L.
| ‘r .

= :

- ARTICOLO 20
M Somntinistraziono di lavoro




g‘

10

n. BH2018 convertito con Legge. _N_.,-Qs.'del“s,agqutq‘-zm'a.-.;_ In particolaré per ¢ib cho concemna la
condiziont i lealtd, (3 forma, gil eloment) det contratto, lindivid uazions del seygdettl abiltati allattvita
0 formjlura di prestaziont di somiministrazions, le modatita di prestaziana, trattarmento economico, gh
obhiight 46V Ents ulllizzaters, Ia nomme previdenzall ¢ te riorme sanziohatans, .
fonsiderato la- fidolte dimensiond numeriche deghi Enti-di Sviluppo Industrigte, i conlratll di
‘somminisirazions Aon potranna SUREANE Por Elascun trimasie la media dod 15% del dipendentl In
‘servizin con contfatto a tempo indeterminato. o

‘Salva divérsa provisione dei contratti aziendali, tenitoriall o di prossimita applicati-dallulilizzatore e

{emno festands It limite disposta vailarticslo 19, gunto 10 del presente CCNL. it numero del Javeraton
assunti con contratio’ a lempe delorminate ovvero con ‘contralto-di somminisirazions’ a tompo
deta rm[na‘ics,,njﬂ‘n-pub._b#dﬁderé,cémpl_es.slvamenta i1 25 per cenle def numate dei lavoraton atempo
Indeterminalo in fo rea prasso Futlizzatore a1 10 gennaio dell'anno ol stiputazione del predett contratd,

“con arralondamento del dacimale all'unita superioré-qualora €350 sl eguale o superiore 8 0.5. Nel

caso di inkzle del l'altivilan elcarsa dellanha, (1 [imite pe reentualo s) cormputa sul numera dej lavorator
3 tempa Indoterminato in forza a1 momento defla stipiia ziona dal coniralto di somminisiratione 4l
tavorg, £ In ognicaso esante datimil quatiitativiia somminislmzione a tempo detprminate dilavoratari.
dicul alfarticola 8, camma 2, defla legge 23 fuglo 1801, 1, 223, dI soggatti disoccupall che god oo da.
almeno sef mesl di kattaments di disoccupazions aon agrcolao d) ammorbizzatori sociali e d i laveraton:
svantaggiat o moita svantaggiali al sensl dei numeri 4) o 99) delfardi colo 2 del regolamento (UE) ..
65172014 delta Commissione, del 17 glugn 02014, came individuati con decrats dal Minisiro del lavosp

e delia politiche sociali. nd
ARTICOLO 21
Diseipling tul telalavare

Gii Ent definiscona programmi per il 1elelavoro o) fine di razionallzzare Vorganizazione dal tavora & dI
realizzare sconomie di gostione allraversa Vimplege flessiblle delle risorse umang. Dettl programm

eevedono futilizze de) porsonale dipandenle ) o
1 programmi hanae qatatmrg.tempqranm. e possend inlerpssare i tavoraton-consenzienti individuath
‘1 tesponsabid i setlore,” 8 sequito di contratiazione aziendale, autorizzeng 1 parlacipazione: ai

progranmi (revin ‘individuazione. di ‘soltzion) organizzaiive che permeliano iz detoealizzazions o la
desincronizzazicns

iinle Aitivita di competenza senza datrimenta per | refativi rendiment progdultivi o

provia igentificazions d idonci fndicatart che consentano una valutaziono obiatiiva di dettl rendimentl.

La partecipazione del dipondanti alle sperimentazion @ ‘volantaria, temporanea, Rbera da- forme

dincentvazions e priva ¢l con;egu_enz_e'in;u'rd,lne_,a,u‘evf iuziona del forarapportl professionali con Fanle.

| dipendenti possono assere Felntegrall entro 30 glorni, a richlesta, nella sedo di lavaro ariginaria.

. v

' Pogsonn alferire al programmi tulte 12 altivita df €ui sia possitile ta remutizzazione mediante soluzioni

telematiche ed {n particotare quelie impostate per progeit e obiettivl e guelle praced urafizzate.

| dipendenti coirvaill rendaco o lora prastazion) prolessionall prossal centriditoletavorp apposiiamente

predisposti dag!l enti o presse le loro abitazionl, previa definizions dele medalith di trasferimento delie.

infarmazion|, doi rendimentl produtitv alles) @ dalle soluzioni ofganizzalive adattate.

i Enti definlseono, di intosa con i dipendent] imeressati. la modalita dl integrazione della prastazioni
ditelelavoro nﬂl,qia:!q'Iavcraﬁmﬂglrazlenda._nunc:hé il giorna o H-glornt detia sttimana g risntro nelln,
sedo o lavoro ariginaria, oye necessarno. '

. Le apparecchialure necessane per la ‘raalizzaziona delle ,sppﬁme;g%ziqn{,xgbm fomite dals

Amministrazionl & concesse o comedata d'uso al lavorator! che refdono | restazions lavorativa dafla
propria.abitaziene. Hona inoivs a carko dellg amministrazionk: Taltivaziona della apparecehiaturs, o
necéssaria spese enetgetiche o gl uiteron adempiment) necessan per () rigpetio delle bome in
materin di sicurezza sul lavoro. Le interruzigni dal circulio telematico o eventuali {ormi magchina dovull

2 quast o a cause aceldantall o comunguc non imputabil ai lavoraton saranmo congiderata 2 carco

delfents;, L o
Le condizioni di eui gl commi precedent Son0 aggetto di analist, valutazione ed avantuate correziong

da parte della conlattazione arlendala o possono ossers modificate revocate in ognimoments;
Al.dipendentt tegati da fapporia iil tavoro subsmdinale che stfefiuane una prestazione di lavaro &

‘distanza, mediante collegamento tnformafico a tajernatico, 81 applicanc le dispos zdoni 4 cui at tlolo VI

dal D1.gs.B1/08. Indipendante mante dalramblio In cui si svolga 1a prestazione stessa.

Ant. 21bls
Lavoro agile




8. Por quanto nan disciplinato dol presenle con

Atk 2iter
Contratto di approndistato

. Lapprendistato, In applicaziana di quante previste dal B.1gs. n. 8412045, ho lo scopo di consentire al
giovani lavoratort di innatzare 1z lory professionait o medianta i) ragglungimento di una quaklica
conirattuatt o mediante Pacquisiziono di Lol ¢ studio durante [o svolgimento d& cantratio d lavoro.

Lapprendigtat professionaltzzante & ammesso per tuite to qualificho e mansiont comprase nel (vell
A BaCdelpresente CONL. "

2 Al finl delfassunzigha drun lavoratore dpprandista # necassana un gantratto aefitto; nel quate devang

.esscse indleat [a prestazions. oggetio del contratto, Il periodo dl prava, il fivells di inquadramento
‘iniziate, quelks Intermiadio & quel  finale, |3 qualifica che potrd £456r0 acquisita a) termiine def rapporto,

‘la dratg det periodo di apprendistats nonché il plano fomativa individuale.

. Ml datore i tavaro ha Yobbligo i impartice o di far fmparfire nglia sua azlenda, aliapprendista alle sug.

dipendenze, Finsag napiento petessario perche possa conseguire (2 capacitd par divantace lavoralore
qualificate (come da piano tormative); I
L'apprendista dove. | L
. seguife I [stnzion! de) datore 4f lavord o dolla persona da questt incaricata (Tuter) della sun
formazione professionala & seguire o massimo - tmpegno gil ingagnamonil che gl VEngonod’
Impaitity, -
. prestard fa.5u4 operacon fa massima dligenza,

partecipate aittvamento con pssiduita diigenza alle allvita formative previste nel proprio plano
formativo individuale, nel rispelio d elle modalita i proviste, T

gestvaro la norme ‘disciplindn - yeneral provisie dalia discipling gonfratudle. nazionale: dol
rerziatio @ te nome contenule negll avential regotamant Internl di azionda, putché guesti ullimi

. -non slano in contrasto con 18 norms contratiuall e di leage. o S
LU'apprandista & tenulo & svolgere ta formazdong di ¢ui al presenta accordo, ancha e ln possésso dlun
olodistudlo. o | L |
. L'apprendista ha dintie, gutante il perodo di apprendisiato, allo ,stessg.ua;tamanmjncmaﬁm previsto
datla discipling contradiuale nazianale per Iavorator apparténent] alla qualifica per la qusleeghi & stato
AssuNto; ‘ o o ,

1 livell g Inquadraments professionala e i} congpguente trattamento peonomico per git apprendist
saranno | seguenti: _ S o
- 2 tivelll Inferori a quelio ip cui & tnquadrta 13 mansione pmfess'!'onafa por cul @ svoltd
Cepprendistato per [ prima meta dgl periedo di apprengistato; '

- 1 livefio Infariore a guello in cui & inquadrata ta mansione ptofesslonate. per cul ¢ svoito

rapprendistate per la séconda metd del periodo diapprendistate.
Altz fine dallapprendistalo U livelky i inquadramenta 5a1d guells -corigpondente alia gualilca

eventuaimente conseguita. _ _ L - ,
. Laltupzione del programma {ormativo, & Seguita dat lutor aziendale, Intema od esterng, che dovra
essere individuato alfavvio dellatlivity formativa, 1l tuter aziendale & un lavoratore espero che gpara.

nelio stuaso conteate in cui o pprandiata & state insorito. £'nominato da datore dilavore a ha |l compito:
fi suppartara |l glavane nailapprendimanto ln azienda pet tutta 1a durata del pericdo d apprendlsialo.

o qual dist _ iratto In matenia’ d) spprendistalo e di istruzlono
professionale, la parti fanno BEPESED ﬁfér!mantot;xua-dtspuslznoni dilegge @ regotamentar vigent in
miteria. L

¢ Lo partl 5} danna reciprecamento atlo che qu atora intesvenlssero-disposizion in materia o formaziene
per Fapprendistala non compatibili con fimplanta contratiuale, §l incontreranng tempastivamenle pet
valutare eventuali armonizazionl. ‘ C ,.

. ToLow
G_MSSIF[GAZIDNEE SVILUPPD FROFESSIONALE

~ ARTICOLO 22
Clagslficazione de! perscnale.

funzionate alla eroscita @ alio sviluppo prafessionala del personale. | . o
. W &istoma di'clagsificazions & articolato In quattn categorte (Come: da’prospetio di segulto tiporialo).
 derigminateA,B.GeQ. P §

TEGORIA POSIZIONE ECONOMICA \

S [

c:;i

“La gesliong -'.d_e].-pqm.onal: & Impeontata, 3 principh di flessibilta, effidenza & quallta del servizl ed 6 o
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ALAZAD.

B

B18283

c

cic2e3

Q

Q302 S Lo L .

3. Lecalegoria sonoingividuate mediante 12 declaratarie riportate nellarticola 24 e descrivono Vinsieme
deirequisitl professionali necessart per 1o svolgimento dello mansiont pertinent a clascuna di esse,

4, | profil descivone ) contenuto professionale getle attribuzionl proprie della categoria. Nelfaticolo 24
-sano fipartath, a thole puramente ‘esemplificalivo 8 non esausiivo, akcunt profil celatvi & clascuna -

categonia, . '

6 Glient, in relazione 2l proprio modalio wrganizzative, identificana | p_m:iﬂ'pmfess;bnaﬁ_ non indlviduali

nalfaricola 24, ovvera avenl contenutl professionali divars rispello ad essie { collocano nalla.

comispondent categorie nel dspello delle relative declaratone, ultizzanda in via anaioglca [ conténuti
della mansion & dal profill indicali a titulo ssamplificativo nell'arlicols 24. i tal cago gii ave ntuali nuovl.
profili verranno esaminati a tvelks nazlonato agnl 12 mesl al fine i verficara fa declaratoria di
Aferimenta o vello nazionale applicablle. o

~ ARTICOLQ 23
Cilteil dl glassHicaziono.

3. Ulnquadramento @ ciaseun lavorators avvierie ilenlificanda prima 12 categor di cocrenza e

successivamente (3 pasiziono sconomica felativa alla complessild del cuple da esercitare,

2. U'stinbizlone ded personale.ad una ‘daterminata calegoria 8l dofinisce alaverse enallsi delia
mansions svola, médla'r‘i_tg--_nqgntiﬁaezjnna'da!!a-prasenza g del grado ol importanza del seguent
fattori: o ‘

conoscenze tecrche o praliche,

‘ampiezza & complessita del ruola:

veillo di standandzzazione o, aula nomia;

‘responsabiila e finalita;

‘qeshone delle infrnaziont;

, . rinvanza per idsultali economic dellente, 4 _

3. Lattibuzione defia pesiziona, geanomica . avviene In funzione olla complassith del ruglo dchiesto.

dalla dimensionn & degli amblt operativl dalio allivita, deﬂapﬂﬁmnzlonamﬁjd:i:iz_éa[ﬁlnree del grado

3 1 k¥ ‘¥ ¥

dl maturazione peofessionale conssgulto. o
4 Lacategora e la posizions veonomica, nonché rindividuazione delia mangsiong spocifica prevalente.

individuano 1z funzione e te atinbuziont economiche de) lavoratere nellorganizzazione del lavore

deffEnte.
| - ArL24. o
Doctaratorie g categoriao posizione econamlza
Catagoria “A" 24

Appartengono a questa cateyonia | lavoratan che: o | |
» svplgonao attivita d'ording &d oseculive a caralterd leenkep © amministrativo, fichledente conoscenze

teoriche di tipo elementare ‘@-acquisiyili allraverso espenenza direlta sulla mansions; _
o syolgono compitl con elovalo grado dl standardizazione o esegulbil secondw prassl Acorenl sulla

base di istnizion o procedirs definlle;

« hapno respensabifity sulla comellezza dells operazion) svolis @ dalie procadure applicale,

scambiano Informazion) coulinatie di tipo operative,

Esamplificazione def proflll; | | - S

« Lavoratore cha pravvede ol irasponte ) pesone, alla movimantazions df merdi, v comprasa la

conssgng ed 1l ritlo ‘dafia documentaziene: amministrativa. Provvede, inclire, alrardinana
manutenzions delFautomezzo segnalando aventunll interveoti i natura complessa: )

» Lavorators che provvede ad attvita prevatentermento- esecutive o di carmliere teenico ‘manusle,

comporiant anchs gravosith ¢ disaglo avverp _usu-emanutenzsnne,ofﬂif}a;ia:di strumenti ed amasidl B

lavara. o
, Lavoraiore - che. provvede: alfasgeuzions di cperazion techi
onduzione & ripazione di Impiantl ghe j@ﬁmednnn specifica

manuali, quail Tinstaiazkane,
Aagione - 4

[f




» Lavorators che nel camipo ammifistiativo provvedo gila redazione di atti @ provvedimenti yllizzando

il saltware grafico, fogll atettrofilct @ sistemi ¢l video serittura, nonché alla spedizione di fax, alla
gestiona dalla pasta in afrive ed in pa renza e posta alettronica, alla gestlone degli archivi.

Appartengano alla categoria, ad esemiplo, | seguent prafit:

cperaio generige, operaio. qualificata, operalo specializzato, cuslode, aulista, COMMEER. Addetto secvizt
{nterni-esterni, addetto alfarchivio, pperator CED, operatori i mezzl ‘meccanich, addetto alte ativitd: di

canduzione ¢ manytenzions implantl inlendendosi

eanduzl pes lal le.struture fisse o mobill e relative o fet, ird o sl
segnakino

| no impianti pet il tratiamanto, smaltimania & motllizzazione del Afintl, ‘nanché impla Atl ¢t depurazione,
potabllizzazione a coptazione detie acqus ' '

Posiziono economiga Al . o
nale che swlge ativita esecutiva serpici, complti ausTian e/ attivita di gltesabcu‘stadla'

e a D

Vi appartiene il pe

‘Posizione econormica A2 o o o
‘M appariens il :pumunmg-cha,attmgrsd gs'p&ﬁqn‘;a--a_jaﬂdastramenm‘pm!feﬁsiomla. ha raggiunto mgvany
-conpscenze ¢ competanze felative alla mansione csercitata. C

Posizione economica A3, . T
Vi appaitiene )| personala ln possussy defta capaciia-dol livelle Inferore che’ wsercta funzioni di dlevala
complessita © ha affinalo specifichy abiita telatvamente alla .manstunq,aﬁemilata]q;.ségu1ta'di una lunga
esperienzs, e aEg!

Categoria °B’
Appariengona 8 questa categonial javoraton chi:

. sona i possesso ¢} congscenze & capacita acquisibile con formazions professionale @ teorca,

consolidata esperienza @ cognizione speciica flconasculd, o conistruzions superiare;

. syolgono attivith di concetlo & conteniito professionale amplo e complessa con fes ponsabilit difisultal

relativi a specifici procossl aramintsirativi e teonick:

- ‘operanocon avtonomia ¢ dis¢rezia nalita dafinita ris petfol_atl'adattamEnto dallp proccdure e dal poogessi
relativi alla propria attvits; - '

- asercitand rofazionl organizzative Inteme ed estame complesse, anche di natura negoziale. cha possONO
prevagdero un rappano diroitt con.gh utenti .

Esemplificazlane dei profil

. Lavoratars che, ancha eoordinahdo alil aud pith, provvade alla gestione del mpport con tulte 18 tipatogie
di utenza ralativamerde affunita di appatenenza; o

. Layoratore che'svolge aivitadl concetto rel campo amministrativo, {genlco o contabiie, che opera can

autonomia ¢ responsabiiity sul dsuliali quali-quantitativi asscgnatl, dliraverso congseenze derivanti da
istruzione dl grado superiora a pitraverso fusa di ;ecnaiogla & tecnlche dialevalo livelk.

Appartangono,ad esempio, slla categoria | seguenti profit

operatore spedializzato, ‘geometra, ragioniere, istrutlore. 'ammfnbakn;}&q,. tecmeo. qualits ‘ambleniale, peritg

chimico, maccanico, aletironlco o tecnid gddettl ulla conduzione diiniplant, con funzionl di coordinamento
operative di altra- personale., intendendast per impiantt (8 ‘strutture. fisse o moblli ¢ relative a reti, tra < sl
segnalano implanti per il trattamento, smailimento p.mobiizzazione d ei:Hiiul, norchs implantt d depurazione,
potabilizzaziony wcaptazione delle acgue. '

Posizionc Economlea B1. ._ o
Vi appartigna il personale specializzalo ton compil d) cosrdinamento eperative di sltre parsonals,

gl operal ¢he sl pocupanod ella gesliany., del cantrolio, dolia panutenzione di implantidid gpurazione . Implanil,
intfustiale, impante di

3 vatamenta asquo . impianti 4l soliavamento , condatta di acqua polahite & H4p8
trattamgnio delfiflutl Tf o ,

-\i., _J\’F‘. ! -

@




i appartiens il personate che svoige attivith di elevato cantenuto professionals di covrdinamento e cantrollo

digrapp) dhavoratort afo althvita ad Blto cantanulo speciafisticn, che fighledona rausita dl tecnologie avanzate.

Posizlone aconomica B3, o T _

Vi apparbeng. il personale In ‘possisso delle capacitd del fivelin inferiare che esercia funzlan di elevala
complessita gestionale come tala ficonoscinta g2 Consigli di Amministrazions dellErite su proposta del
Direttore Generale. I

Categotia “C”

Afipantengons 2 questa cate goiia | lavoratori che,

«. hanno elevats cONOsceENzo \ecnico profassionali aequisite dinerma tramlts istruzione u nivarsitain /o

gpprofondild conoscenza e fiaturata asparienia,

. svolgono attivita di ipo teenico, gestionale o dirattive con fespa nsabilita b isuttal retallv ad importanli

g divers] precess) produlliifamministrathvi, nonché gulle fsarse umang, ove aifate,

. gestiscono io {nformaziont pomplessa, In funzigne degli-cblottivi da ragglungare; dispongono di
autonomia di intzialiva relativamente alla ;:rogmmmazl_cxna-p-,aila; soluzionp dal problami geslionali e
arganizzativi connesst allo svalgimento e al persaguimento datfinl, alfidat dallEnta.

Esempliicazionn ded proflll; o . _
- Lavoratora cho esplgta attivita di progattazianseficerca, siudio ed elabarazlone di dathin funzlons delta

programmazione economico finanziaria & dolla predisposizione degli attl por rataborazions dai diversl

dacumbnti contabll e finanzlar, sequa {tavor In futte la fasi 2ne & rasponsablie.

Laveralora. che espleta compiti di alto. contenute specialistics professionate in atbyita dj ricerca,
acaulsiziong, slaborazions ed iustrazione d) dati @ norme tecniche al fine golla predisposizions e
teahzzaziong di progafti ingrenti la reglizzazions elo manulenziane di edifich, implant, sistemi di
prevenziong, ecs. sirade, ferrovie, porti, fognstute, oparg e infrastrutture civll & glurbanizzazione.

- Lavoratore che espiata atilvita di progottazions o gastiana del sistema informativo & delle banche dati
dellénte, di assistenza e consulenza spocialistica agll utenl db applicazionl Informatichie. ,

- ‘Lavoratore chi espleta altivita d 'istmz,luna.pred_‘ispdsﬂ!zlane_#'r&da;iq:je.'dl atti & document rfent
aly attivita ammipistrativa dellento, compartanti un alto grado di comiplessita, nonché attivitd di anulis,

shidlo b ficerea con nferimento al settore di compelenza

. lavoratore che espleta attivith di progottazione d) edificl, operg clvill, urbdnistica. implacti favmovias,
portuali; stradall, na cura il cantiera e la sicurezza. Segise Haved In tite le fast e ne &responsablia.

Fanno parte-di guasta categoria, ad esempio, | profil identificabili nelle hiqure professionali di ingegnere,

architotto, specialista In altivila amministrative e conlabil, amminisiratora di sistemd informatics, awvocalg,

agonls gi sylluppo Tocale, esperto ¢ marketing, esperia n rati & imprese a di irasferirnnto dl Innovazion
lecnclogiche. - : ’

LavorBiore chy osplete ativits di ropponoapilith praves unitd opertive complossa d Implanti azlendah,
Rientrang nolira nella pﬂlgg_p;iﬁ'_(‘;f?lg;ggqgnti fiure professianal

1. Business Develop Manager, figusa che costituisce i punto dj contatlo tra le Impipso e il consarzia industriale
{0 ab afii eniwaziends aderentl ot presente CONL) nonehe figura di Iil@ﬁ_mantﬁer le retazipnt can Vonte,
inteme ag eslema. Tale figura richia de compotenzo elevalo dl strategla cormunicativa nella gestions delle
eélazion| con altd soggettt finallzzate ad arientara il cllgnte, gh oblaltivi, I husin ass aziendalefconsoitile.

3. Project Mannger, igura ad afto grado di professianaiita ed gsperia che svolge |t rualo di eoordinatora e
gestore delle sirajegie dfimpresa,Apraj&ct_mar_y,aggmgnt,pcrla planificaziane e I'elaborazione, Yinterpretazionz;
gastione dei dabh ecanamice-finanziar; per 1 planificazione di precess d ln,hmmgnta"efrisuutgu,_lj'_az_iqn_,e_';
conlrollo aziendale, ‘operazient straprdinaria, analis) di performanes, business cases, business plan,
dstrutturazionn dutdebito; per [analish, programmarzione eqastione di formea i gooparazione fra Enti esogaetti
privati (partonatiato pubblico = privats), finalizzato afinanziare, osttuire e gestire inlraslutture o farnire servizt
di intgresse pubbliio, ed atirane, quindi, maggion risorse in termim di Investimento 8 competenze. Tale figura
Pud anche svolgera il uglo di goardinatere 0 programmatora dola mahilith deifarea tndustriale: al fine di

facilitare e attivith ) canld logistici delle singola roalts privete. Tale fhgura richieds compelanze organizzalive-
e gesllondli In ogni Tasa , dal ane

plantlicazione: controllo @ flesslbiita operativa In ogni fase del progatte.

3. Innovation Manager, figura a cui viana affidato | compito di affiancare (e Imprese nej process! dlnhovaziono
= nentivazione, anche can Fawio di startup innovative, o finalizzati alla praduzionc Indusinald del tutlo

dulornalizzats e¢ inlerconnessa "lndusina 4.0, Talé-figura cura e ‘stydia anche la normativa guropes @

AP _xa,fu_;pqnm'm_rj_rgﬁm'e'nm por b progstt e i band! a Nivelle curopeo nel praprio settore gi riferimento &

R | < WA~

| fasa dej progetio, dalla ideazigne alla. realizzazions o gastiono, nonché .-;apa;iilé-m' &%




?ﬁ:r_la;di coadiuyare a coordinare | consarzi e gl énti industiiak che -vq_gtiﬁno o possano acendand. |
4 Bxport Manager, figura i esperlo cho affianca 1o imprese chie voglione avviare provessl ¢l

Intemaiiqnaliﬁa‘zianegin’dhddua'!.e_'jinu'ﬂﬂ'.._cﬁnatl»“di vendita, elaborara strategié piu efficact ed afficianti par

accedere a nuovl canall di vendila @l fine di cansolidare fa distdbuzionc dal prodotti. Tale figuta cura e studi

-nghd [a nonmaliva eurgpea o tappresenta il pusilo & riferimento peri progetti e | bandi a liveilo edropao nel
groprio settore d) ferimenta al fine di coadiuvare o di coordinare § consarl & gl enti industrati che vogliona o
pcssanuaocedem | . S o

5. Energy Manapger, figura fondamentala per lénero satto controlla | consymi & | cosl energetic nelld aziende

& 'negh entl, Svoige azion), intervnnti o procedure finalizzate a pmmqnmm!'tmp:'e‘g'qugz}'a_na_la-.:ﬁgu_e‘_fnnti

enctgeliche, Tale figura cura e sludia anchs vigrmativa eurdpea e rappiesenta ) punto di riferimento per i

progetil a Vbandl a vello eurgpca net proprio settons di dterimento al fing i coaditvare @ coomdinare iconsorzd

 gll entiindustrali che vogliana o possana aeceden

6. Wasto Manager, con competenze In materiz di-ingegnoria. nmblentale ¢ conoscenze della normatva di

settore. Figura garding per Forg anfzzazione @ it coqrdinamento delln plivita d) smalimento ffutli'e attivita

CONNessa 5ia allirternp delMante cho niresterno delfenle nel tappartl con | fomiton esterni Tale figura cura e

studia anche 1a normativa suropea a map prasenta il punto di dfen mento peri progoett o bandi alivelio ciirepeo
tt industriatl che vegliana

nel proprio s2ttore di Aferimento otfine di coadiuvare e eoordinare | consorzi o gl en
o possang accedarvi. | o ’ )
7. HR Manager, figurd prafessionale espucta @ cud & atfidala la geslione. de) persgnale. Trattasl di figura:
profasslonate es‘pana‘mn'gapa;i:a.dl,lnj:Idere in moda progetivele in contest organtzzativi complessl, anche
attraverso Il dpansamento delle risorse umana in chlave strategica e sistemica, Il supporto del peer eaming e
i benchmarking, Tampliamenta /o Vinserimania di melodalegle innovalive ed intardistiplinan, lanatial di

“seenmio su prineipak trend ot trasformazione d el'ecoromia & defla societs, 1 rallarzamento del networking
-professionale. ‘

Posizlons economlea Gl o o L o
Vi appartiané il personale chn svalge funzioni direttive oi unita organizziiive gmportant] e/o.che svolge funzioni

profossionali speciatistehe.

Posizigne economiea G2 o _ .. o »
Vi appariienc personale che svolge funzionl difettiva di unila organtzzative, di elevala variabilia, di notevala

complagsita. ed importanza (n talazione agll obictivi degli Enti, o.che svoige funzion) profassionatt di elavata
responsability, -

Posizlane cconomica C3 N .
Vi dppariiene | personale ln possesso dalie capacita del twello.inferiore cha esercita. funzion! di elevala
complessith gestionala come tale Aeenastivla dal Consiglio di Amministraziane dellEnte.

Catogorla "Q"

Areaquadn N : L o
‘\area quadn ricomprende il persohale, In possosso d) requisitl pravist per la ¢ategona C. quanda preposto
in funzion di direzione diunith erganizzative a carattern complasso con elovat grado di autonomia decisionale

o niereita nalia specialith profassionala compelenze di alta professionalith, 23

1 quiade sono btelar dl posiziant prganizzative di imposta nza strategiea ol finl ﬂall’alluaz,ibhgdegli\bbiemﬁ degh

Ent ¢ sone rasponsabll det fsuitat prafessionali efo di gastions, oltimizzazione @ Intagraziane gallo isorse

tecricha, sconormiche, erganizzatve.

Poslzlono conomlea QL. - _ o
Vi appartigns 1) parsanale .;ha’.l-;r;mi__gg."mn;isnl‘ds,mrdlnamgnm,“mnmﬂn; & Inlegrazione i pill sotton
divergficall con amplo- grado 4 discrezionafith e ¢decisioralit con dipendenza. fonzlonale direla dalla

Dirigenza, lo- funzionl. sono: streitamento e dlreftamente connesse agli ohietiivi & ‘sono della massima

imporianza per ) fsuitati egh Entl.

Ppskzlony sconomich Q2

vi apparllene il parsomale cho, In possessa dells carattersiicha professionall dol parametro Q1, abbla maturato
wha consolidata e spaciiica psperpnzaclaaserciaing mhblenil @ contost che richisdano funzioni professional
& ‘sciantifiche di grande complassith d glreatture tecnlco-organizzative . elevala variabilita e ‘patticolara
importanza e strategicitd In retazions al fin) degl En, ‘ o

ARTIGOLO 25

T




1.

al

Hormo gor aroa quatil

1n telazione alle funzion! giréttive_esplerate ed =1 Lvello d) responsabllitd- propro -del personala
inquadrato nell'area guadr. qu asti rigpondong funzienalme nte alla difezione. Si convengono pertanio
norng specifiche Ap plicabili ai tavoratofi ficomprest n quastarea :
A, Orariodllavere L o
| quadn pon ‘song sogyett airapplicazione di tiglide pormative. Sulforano di tavaro ed alla
consequenta disclplin sulla Bmitazione dal lavaro straordiriara, .

Le magqiod prestazionl effeitivame nie svalte, anche In giornate festive efa in orari pariicoelan, ono

‘compensate dalla pasticolars indennitd di lunzione, finalizzata th mode espllcito anche a tafa litolo.

B, Rosponsabilitaelvile T
‘Al sens| dolfart S5 legge n.190/85 TAzienda provvede a garantire, altravarsa apposia polizza
asslcorativa, il personale Interes3slo «dat rischic d) responsabilitd civile varso {erzl consegquenta.

“gin-svolgimento delle mansionl cantrattuatl, saive 1 casl di fako 6 colpa grave del lavoratore.

-G, Indennith di funxlane ’ | L _
In'seladona alle funzioni eserciiate, ai lavorator guadr viene atribuita una specilica Indsnhnitd di
funzionp quadr prévistanel traltamenta retrbutivo, coreisprsta por tutte te menslit e utils al fint

del TFR Datla indennith assarbe ogni @ qualsiasi prastazione lavorativa- connessa allesdrcizlo

de! ruslodl quadri. S '

~ ARTICOLO26
Svilupjio e moklilta erizzentals tol porsonald

Le Part comvéngeno sulla. necessitd di valorizzare e capacitd professional - del persanalo,
promuovendone o sviluppo, tn (nea con (8 esigenze organizzative di elficignza @ produtiivita degll Ent
di industrinfizzazione, ¢l quaita del servizio nonche dell'avaluzions dejle tecnologle, o

A al fine afla mobilita dol personale, che cansente di realzzarm un-oggeitvo aricclimento delle
esperienze, fintercambiobiiia delte: mansion); la pelivalenza del propr compit, Facquistzione: di
competenze nalfambilo o diverse posizionl orpanizzative, @ messa a fitio delic proprie potenzialita,
sl Ticoriusca valore specifica In telazlonia -ancha allo sviluppo dofle. camiete, In quanto amicchisce

ciascuna professionalith con caratteristiche divers @ supe fos.
In relazione alla mabiltd erlzzoniale, fa mansion ricomprese In una medesima calegona. sono

intercambiabili o quindi eslgibi &, peitanto, i parsonale pud ecsaro adibito alfo svolgimanto di tule o
parte deliz mansiont festrant nelid categoria dia ppartenenza.
E' in furziont dal progressive arfiehimenta della ménsionl assegnate, delia polivalenza acquisita,.

‘delia superiors complessith del complti esercitatl, della maguiore pifidabiitd dimosirala, dalia
valulazionz del inetito, della capasiia’e, quindi, d&) pid elavato livello df maturazione professkanale

conseguile. che gli Enll attribuiscono soletivamente, in termisi individuall, Vinquadramento alia

posizione ecanomica supariora nefambito tatia stessa categona.

ARTIGOLO27
Svlluppo profassio nale:

Le Pani convengona chea svluppe professionalo e it conseguentd mighoramenia delle cariere, in
finea da un lato con le esigenze organizzative, tecnologiche & funzionall degli Enii, & dallatto, cap le
copacith ¢ Iy potenzlalita del tavorntort infaressatl, costitilsce un incremhta di valore por gi stessi @
da} ivells i motivazione aperativa del perserials. |
| passaggl alia vategeria superora yengono - gffetiual, werianto, dagli Eoti:(n celazione alle Joro

esigenza, con rifenmento-al requisili defa poslzione di lavoro supériore; previa vatutaziong, tele

alitudin! & delle potenzialith .dal lavoratod interessal, sulla base del progressivo g ogqeitiva

arrethmento delle ca acia professional o dello conoscenze da quest acquisite tramito aspexienza

«) lavoro, partgcipazione ad ativita formative, intdreambtatiiita dalle mansienl, mohilita nell'ambito di

thverse posizioni arganizzative, impegno e qualith delte prestazionle risultati consequite

Con riferimanto n) pereors) verticall di canlera del persénalo, si specifica che gh sinss| poSsoND

aveonire per manskan svolte o roorioscimento dell'@spesicnza maturata prescindendo dal titoto 41

‘sludio, satyo slana richlesti speciﬁ;ttiml_iﬁdt studio, con tiferimento a parikcotan profill.”

L lavaralos passpnt comunlcare agh Enll la.p(nnﬁa:diﬁnﬁrﬁbllixa amulare allvita a posiziona lavoratva
par acquisle wn maggior arficchimento professionala, ‘

"Il Bnih prendonb 11 considerazione tali segnalaziont, ricamrendons | prempgpsﬁ; nefambito dele

proprie valutazion! n majaria di sviluppo professionale.

ARTICOLO 28

A mﬁuzronu-- !emﬁ?nna dt 5“15“1 supariar




1, l‘l'4pmsqna'in.pua__esser&_‘tempqmbﬂamcﬁm_adimm a syolgerg mansiont restrant n catagoria diversa.

da quelle di appartenenza, qu atora ricorrono la seguentiipotesk

2. necossith o sosiitulie un dipendents assante con diia alk conservazione del posto;
b es’ﬂﬂnzeorgamzznme eleﬂmmﬁ

2. Nelle {potes] summenzionats, fassegnaziont alio svolgimenia di mansioni dentrantl 0 categonia divarsanon
detemmina il passaggto del dipendente nelfingitadmmenta superiure.

3, Al persanate ch in base a preciso mandato, assognaio n farma esplcita. a seguito, di dellbera det

Conslglio di Amminisirazione, viena richlesta dl svolgere manstoni previsie per una categusia supenae

sispatio & quella dl dpparignenza, con esplicitazlona def perido di Incarico, delia causa chie to ha resa

riccessano e del (vello supefiore, viene ricgnoscitto, 4 noma delrait, 13 legge 200770, per I\ periodo
comispondents, il dirite alla miribiAane propria di quetia categoria: '

4. Qualora Ynssegnaziona 8la categoria superore si prolmgga por Bl dl 6 mesi contimuain,
Fassegnazions & Minduadramento divéngono definitivi;

5. Nel caso In cul gl incanchi a mansioni di cate goria superiora non slanc a cafaltere continualivael peripd]

per Ib compulo relativa al dintlo alfassegnazions aliinquadramento supericre ‘diventa di 200 gloml di
effattive Givoro computati hellanco dellanno solare. '

ARTICOLO 28bls
Mitamonto Mansiani

1. 1l lavoratono dave essem adibito alts inanslion) per 1o quall & stato assunto 0 a guely enrispondentt

_a!l‘in'qua‘dmmentq6upaﬁom-¢he abbia successivamente gcguislio owero atio mansion) fconducihli

il stessa vello o catey oria contrattuale di inquadramento delie uime aifetthvamenta svalto.-
2. Nel tispetto di quan(o previsto dallart. 2303 c.c. came-mogificato dalvart 3 del DLGs n. B1A2015, In

‘ease di modifica degll asvetti organtzzativi aziendal cha ncldono sufia posiziono del tavorntore, o

stesso pud ossera agsegnato a mansionl appattanent al livello & inquadramento immediatanianta

infariore purché nentranll nefla medesima categoria contratiuale di Inguadramento -

3 [ assegnazions di mansion). df galcgona Inferorp deve essero compatibile, ove possibile, ton |l
mantenimento della, prefessionafita acquista al fine: di rendere possiblle ta nassegnazione alle
mansioni precedentemanta svolte laddove per guatsiast motivo ripristinabili in.capa 8l medesimo
lavoratore, avenlualmente intervenantdo can speciicl parcoes! d) formazione,

4. In ogrd caso Ul mutamento dl massioni & comunicato per iscritto, @ pena di nullith, ed [t tavoratore ha

diritto plla canservazione dal velio di Inquadramenio & del trattamente relibutivo in gadimento, fatta
ecceziane per gll alementi retibulid collegati @ particalard modalita di svolgimento della preccdents
prastazione laverativas o , ,

5. 1l dstore dl lavoro dara pricfita Blia fassynazione deite precedentl mansian aj lavorelon eho nbbinng
subito modifiche della stasse @l sensi del comma 2 prim ‘i procodars. @ niiova assunzion par

~ posizioni gt ricopert dal predett dipendent. AR _ |

§. Le esigenze tecnicha, organizzativa o pradutive cha danno orging a maRsigni rientianti in calagarie
~ diverse, sia supesioriche Inferion, sona cayetta dl Informazlona preventiva da parte del dalad dilayoro.

7. Perguanta non espressameanie pravisto nel presente arlioio sl f4 riterimento alla vigente nomaliva

- inmeateria. ' ‘

ARTICOLO 28fer
“Indannlta agglunilva quadri.

1 NegREntiprividi pesiziont dirgenziall (can esclusiona del Dirattort General) prévist dagli Statut], dagh-

‘orgamgrammi -efo comungue Hentrantl nefla dotazione organica dei Consorzi) sta in termini

argnalzzativiche Inte enini funzicnali e reibutivi o nefeasa di dduzione del rumera de) dirigent, previo.

gsame tanglunto con e OQ.SS. e Amministraziant alifbulsconn con propil provvedimentl ai

dipgadent can figure apicali Infuadratl pefla eategoria Quadd pasitiona gconpika Q2 In pessesso

degli utficsetlo/servizt, una indennila’

aggiuniiva pan 81 30% goila ditterenza i 1a retribuziane tabllare In godimento (per-n: 14 miensillta)
g guella alribuila alla pustzione: econemica dei Dirigent. Lindicators di riferimentd per la.

del requisit di togge @ cho asercilano funziofii di tesponsabil

determinaziono dalia suddalta |

ndennits agglintiva quadr, & ranzlanith di servizio fielfEnte del 02,

alle fatlispecio fino a6 {sef) anl © superiore a6 (sdi) ann! .::omiu_u.__Talé indicatore conséntira

&




1.

findividuazione. - per analogia con 4 criten previsti-nel GONL Ditgenti — af: 20 dofla comelata

Tetribuzione tabellare da willizzare Al fini ded suddetto calcoto. La figirad 6! quadro resta bon delineata

dal C.CN.L: Dipandent FICEL ben distinta & separata dalla figura di Dirigente appartenente ad

urraitnnoma area di conlrattazione.

ARTICOLO 29
‘Formaziens

In consideraziane defia gonbrua evaluzivne tocnologica s del complassaquadro nesmiglive incoslarite’

gvoluzionn, gli Enli promuavono le necassatio altivitd di formazione per i lavoratod 81 fing di favorire
ragylormnamenta, il mighioramento 8 ta trastormaziane delle singole prafessionailta,

La FICE] ) concerto con e Organizzazion) Sind agall firmatarie del presente contratla, prodigpane le

ines guida trieanali pef e attvita fomativa ebbligntorie, _ |
Atala scapo | Consaeai, cha applicharanng (| presenta conlmito. saranno tenuti 8 costitulro un fando
peesse if quale far conflulie gl imporil necessan per garantia (a farmaziogo dai propn dipendentl, (6
particatara tale fondo dove garantlia i versamento di un cootributo annuale da pacie diognl singoie
%ﬂ‘rl:gi pari alla 0,5% lordo dello stipendio annusle i ogni dipendente ad un-fontfo (stituita presso’la

IGEY - ' : L : :
in. sede. ¢l contaiazione decentrala &ono previste sassionl apnyal per la fenmtazione del pranl di

intervento, la venfica degll etfeti del procigsl formalivi o la pridrita formative, garantendo comungque

‘opportinila formative per e i personale. In tala’ seds- le-parti potranno ‘prevedore ulterion e

specifichs ‘articotazioni dallorarig di lavoro da ulitizz_ar'e._'per;'.gamnhm‘;par’tlcblari petearsi farmativ

individuatt dal programmi annull | | , o )
. (gni dipendenta & tentta 8 avolggre almeno 20 ore Tanno di formazione professionzle nelfambito
deiforaria di lavoro contraftuaimenite pevisio.

Yali Inizlativa formative: sarando organizzate dalla FIGE), ancho- attravarso strument! telematicl

facendo dcarsoal fondo di eyl sopra.

Le oliivita dformaziona Sono veilte ad assicurae con cantiouts, a tislo asompliicativ:

«» la conoscenza, Fapprofondiniento @ vagglomamento da pare delle strutture @ degh ulfict

" r;ornpe‘te‘n!i‘autle“nﬁmti\inlnte'ma'ﬂipemonate; S ' '

+ finsedmentodal neo-assunt; _ |

. I'dcquisizione ) conoseenie diffuse relative alfintara tsmigia professkinale o rion solo Imitate
alle specifiche aftvita, o

» ilmantanimento o sviluppo délle convscenze & competenzo.

» la conoscenze relalive alld siclrezza ¢ prevanziona del rischl e modalits dintervento; la
riconvessione professionale in oceasian di rorganizzaziani;

» ldddestramento per lacquiskione di capacitd e conoscdnze su nuove tecnologle; Javatire [@

pragressione econnmica alfinterno dalia catagoria;

A) dipandente {scritto ad Albo prafessionale seggello sita formaziona continua obbligaloria dl cui al

D.P.R, n., 13772012 (Regolamanto di rifosmna deglh ordini professianall) & congessa la partecipazione &l
sark) di formazinni necasear par (olta nimenio del credlti profassion afl(CFPIng Imitl prévisti dal citato
decretn, il tempo ulitizzale per Ia panecipazione a detti corsl & considerato yudle servizio urdinarta. 1
diperidante dovid filasciare appesila dichiarazlona solto k3 propria personald respansabiith altestante

i1 tempo impicgalo pes ka panecipaziono, La pattécipaziona a cors! profosyionali olire 1 imili previst dat

daerela o che non FKonescono creditt formatvi profession ali pud essere evenhialmenta autorizzata ed

In ta) caso 1 dipendento s @ssentera tramita tislitute dol parmess! persanall

ARTICOLO30
Rititto allo studlo;

| tavaraton student), iseriti e frequeniant cdm_i,reguiaﬁ di studia In scuold d) istnizione primaria,
spcondaria & dt qualificazione professionale, statafl, parficats o legaimenta riconogeiute ¢ somungque:

abiliato o) viascio ) Ul i studio legafl, rianché lsciitl A cors! df laured 5 maslers speciicamente

riconducibili alle attlvitd afferonti le mansioni reaperte o finalizzata adyn perfozionamenta delle stesse
hanno dirtto a tuint di lavoro ehe apevolino la fraquenza at eatsi @ la prepafazione aglh esami e non
son6 obbligali a prestazioni ¢ tavoro straardinario o durantd | fipos! settimanall. -
Datil favorator potranno fichlegere di usuirylre di permess refibui-pet un massimo di 150 ore pro-
capito per iriennig, utiltzzabilt anche in 1n soie A¥NO, semprechs il corse al quale 1 tavaratore Intende
partocipare sl svalga per almeno un humero di gre top plo ¢l quelle fchleste come pormesso.

1l numero dei lavoratord, cha potd frulre o permasst contemparan eamente, @ equivaicnta 8 1 sy

45 @ 2 (due) negll Entl fina a 50 dipendentl, menire nan pub syperare It 3% del tolsle della {orza

oicupala -ne'gn Enti 61 magpiort diminslonl: Eventuall decoghe alfa percentuale

g precedo nonchi




at ceitor pat Mindivig uazione degli ave nu diritio saranno fmessi alia contraltazions azipndale,

4, | tavoraton stadonti sono tengtia prasentara ta documentazions atlostanie ia:frequenza ad uno det

. corsl di cub al prime comma ovvero Feffsttuazione delf'esame

5 |avtralod studenti universitar hanno disitto a un glorna di permesse retribuilo in refazione a clascuno

.. asame suatanum

8 Siconskerang laverator studenti, o pertanto legitimati ad esencitare i diritti dicul 3l presente anticols,

 colorachensylting vatidamonte lscitl ad uno dei cors) di Studio menzionatl, peril penodn delia durata
iegale pm'srista per i ¢orso stessa,

7. GliEntl) puss-::nu attribuire a rschlﬂsta degh Interessal, parmessi ed aspeliative non retribuite, snche
di kingo penado, per consentire momentt di sviluppo cullurale o pm!ess!onmn attravetso paticdl di
sltemanza d] studio elavoro & consentendo cogl la partecipazibne i lavarator intaressati a corsi di
s{udio, master, stages, ecc..

& Lu gre o penmesso. fatribulle previste dal presenie articolo per ta frequenza dei corsl di cui &) primo
comma del prasenta articolo potranna fruirsi 810 par consenti Ja frequenza di quel torsi di sludia
¢he abbiant orar colngident) con quelli di tavara.:

8, Onts mnsmﬂm una adeguata nrganizzaziane de) tavora, le richleste per ta frulzicno del pommoss) di
cul 8} prasenle arbeolo dovrAl avverne cor un. pmnwisu di glami 10, Eventunil daroghe $aranno
concassa purché r.:nmpahbill can Vorganlzzaziane,

TITOLO V
ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO

1. In refazione alta pecullaritd deglt Enti di Industializzazlono, Torgantzzaziono del tavore, nel setfore,
deve caralterizzacsl In dirazione di un costante orientamenta alla soddisfaziong dellutenza

2. In quesio contesto te parll convengono sullabiattive o migliorare I‘urgantzza.zlnne dal lavero:
atiraverss rnmmlzzaziana delle nsorsa & 13 valorizzazione professionale del lavoratod, fionghé
aiiraverso una adeguata combinazione ta dotazione prganica necessania a caprite le. eslgenze di
59{::?0 la definizione degli orad @ 1a lors disiribuzione & (use apprapriats delle forme integrative di
somvizio

3. Lo parti convengono nella necassitd di attivare spadfic) mamentt di soncertazione a) seasi dell'srt 8
del presente CCNL finalizzate alla spermentazieno di nuave forma dl praanizzaziena del favoro &
riferito allingieme dalia strultura 0 sezioni di essa.

ARTICOLO 31

Orarlo di laviero
Aglieffetll dellapplicazione del Decrato Legislativo 66/03 & confermata ta nommativa In matara di arada di
Ia'wm gicul at vigenm G.C.N.L. Pettanta iararm sallmgnale & stabimn in 36 cre.

;-pmnselum::mah menszu plurimunslﬁ annuali e pua e556Tn dnffarenziata pcr schiod ed unlta, fermo restandu
‘chola prestazions lavotativa deve essere svolta in un drco massimo temporele di noma g1 10 are ghmall&r_{&
AN rafazione alia Epecuicna degh kot gy Intustnalzzaziona é sha vasta anicolazione det (oaro interventl, sl
ingividuano te sequenti tipalogie ¢ orari funzionall ad assicurare jl.Semvizia:

-‘1 ORARIO STANﬁARD 23
E* guetks effettintn can 36 oro sciimanal distribuile su 6 glosnl a sellimana In modo continuato o su’s giomi
gon intervallo,

2, ORARIG SU NASTRO LAUORAT]*.-‘Q

‘8| cansldora Javoro distribulto si nasto Javorativo, quello che prevede Ia prestazione seltimanale effeltuata
-aiteriando glormate con orarl continuativi, 8 glomate con mlewauo in-un arco temporale giomaliers non
superiore ole 1 oro;
3. ORARIO INTURNO

81 consldera Iavorg In tuma, quello prestatd in mode programmato, cichco e avvicentato taffambito dol
gioml in cul sl artlcala Fesplatamento del servizio, ivi Inciusa te domenichs el giosmi feslivi.

Per i laverator che svalgona il propria orario di tavoio in tra turni, Forano di lavero satlimanala & di 35 ore.

_ARTICOLO 32
Flossibmlﬁ'-nmﬂa

1. A lhr:‘.tllp < contrattazione aziendate verranng concordate fon'me [ I'Iess"bihta oraria in ingresso ediin yseita,



precedont, potrannn costitira oggatto di sanzione dlscfpnnare fermo res‘{znﬁc ebbligo del recupero delle
stesge;

3. Incaso di mancalo fecupere perfaito mpende fites ual Iavoramm sloperala pmpurzmnale decurtnzione dena
tetribuziona.

ARTJGDLU 33
Lavu g atm urdlnarlo

11 favaro straordinano pué gssom: Bﬁattuam quando ricorang. pank:uiad cﬁtg&nm delf'azionda mr.il[farib! [ & d}
durata temporanea, previa autorizzaziono del: responsabile dal petsonale dell'Ente In nssenzy r:spm553
autonzzazione  lavoro straordingdo non vory. ratribuito.
-Net rispatto dotle dispostzion dilegge e delle nome de): presenm centratlo, I layoralore & tﬂnuto a presiare I
s8rvizio anche gltre Porardo normala stabiito, sia di gfurnn che di note, per un massimo di 200 ore:annue pro
capite @ in basa alle disposizien Imipartita dagli Entl Sotone) caso in cui fa richiesta di avoro straortinatio pros
capita superi Ia 200 are annug sino ad un massimo 250 pre annue, a livello sxiendale dovid essars atfaliuata
.una venfica al 31 dicombro gl ogni anno, mng:untamente alle {]G} SS ed ale Hsu aventi ttelo, c!rca te. ragicm
cha hanns condotto a lole supemmento.
‘Gomungue l'arco orarie glomatiars non pud superare i fimit dllegge.
Lo contrattazipne aziendala nelfambito del iimité defla sommatoda delle ore assagnnm indiv]duaTmcnm al
parsonale dipendeile pud slabllire deroghe detémminate da stuaziont eceazionali.
Gl Enti eomunizheranno semesirgimaonte alla Rappmsentanze Singacali | fat mlau\d allg eventyal presta:lans
straordinarie. Nel cast in ol i suddotll dall avidonzino ~ complessivaments. o per causé Hedrrentl < up Hearse
sinificativo & sistematico “alla: prostazionl ﬁlraurdinane* le pantl a Hve!lo aziendale sl incontreranno per ia
opportung congiuntg valutazionl,
Ogni ora di lavoro straordinario vfe ne compen satn con e seguanti magpiorazioni da c.almia rsl sulIa rsm}zuziane
orara complessiva: '
+ dhump feriale del 25%
» noftume feriale o dlumo iestwn del 45%
~nottume festvo del 55% -
Le parth carivengens - al fine di consentire al tavoralore: di trulre della retribuzione owern del permesse
compensativo, per la prestaziuni di tavors straotdinario Yorang gi nfenmsnm i prevedara la_possibile.
isHituzlonn o ¢n conta ore wttividuale per clascun lavortote,
Nal conto are eanfluranno la dre di prestaziani stro rdinane a saranno ulilizzain entro. 180 glory dalla avvenula
prestazione nella misura massima di 70 arefanno. _
LE; ore accantonats palrﬂnnﬂ fsSEIQ ﬁchiestu in retnbuzmne fVVern come pEImessa par neaesslib personall
' amihan '

L uhlu:m come tipasa compansative, conrifénmento all ‘organizzazione degl utficl sarh ammesso nta frutzione
in accordo oon it Responsabila del personale dellEnte,

] numero'di ora acetimulate e deslinale a successiva friziane potra essere evidanziata mensiments sulla busta
paga

In riferimento dlle ore accantonate per Succassive recupero e maggkizont per tavoro straardinario vengono
pagalo il mece euccentive alla proataziens lavoraliva,

ARTIGDLO 34,
Riposo soltimanale o tavero fostivo 23
Ttti Havoratori hanno dirilto ad una glomata di riposa selimanate, In'un glomo nommalmente colncidonta
con'la domenica comungue non finunciatula nemanetizzablle.
Nelgaso di mancata c,oim:idenza del gioma di ripéso con ta domenlea, guasta vera conslderata como una
narmale giomata i tavoro, fermo restando 1 dlfitto afla eoresponslone detla indannit festiva pad a:
< lavora diumo testivo 30%,
< Tavpro potturng fastivo 50%:;

della rotribizione orana complessiva,

ARTICOLO 35
Lavors notturno

Agli effetti dellappiicazione del Decreto Leqisiativa 66/03 ! eonsideca notiume 0 lavaro prestalo da) dipendants
‘Ira e ore 22 gisera e lg ora 6 del matlino segutnte.
Sorig altrast conformaln lo relative maggiorazion), in paticolare NI lavoro noltumo & vetibuite con la
‘maggloraziona dal 20% dalla eetribuziona orario com plessiva,
Le percentuali dl mapgioraziono non sohe cumulabli; (i magglore assorbe Ja minore.
Linvgidyzione dat lavars nottumo dave essere procedula daila consultaxione: delle rappresentanze sindacalt. 1
o im pegnzti nel Iauoro nottumao usufrulscon C ndumna defosario di I.swo e upa maggioraziane




rotributiva.

I dipendenti che. effettuano lavoro notiurna devong essere sottoposti ad accettamentl panadiel stf loto stato di
salule acura 2 2 'SPeso | deIrEma secondu It aattiratl pmvismm normatwe

AR‘I’ICOLO 36
‘Layvoro In tumi aWicundali

I tavori in tumo pres! tn consideraziong aifini della digcipling prevista nel presenta articels sans i segugnti:
+ tum) ekdlied, continu) a.avwicandat, che st aitacnano nell'arse di almena un miasé continuativo, con:
egcluglone delle prestazioni, dalle ore 22 alte ore 6, definii turro A
tumi’ cichol, continti & ‘avvicendati, cha & aitamana neffaren O .almenb un mesa continualvo,
comprenstvl del periode nottumo, efniti turma B.
Ay lavafatord In turma, relativamonte alla prestaziont sffeftuate seconds lo schama detla prcpria turnazione, s
-applicang la seguentl Indennita giornalicre a prestazions effeitiva;
perla pmamzlom intumosiatditippAaB elfettuate in otark diieno, tna indennith parl a1 §% delia
retribuzlons grarta com piassiva
perle prestaztom n tuma di tipe B éfetiiate in orario nottump, sl somma imltatamente allo oro di cul
all'art. 37, Tindennita aggyluntva (20%).
Botte indennita hanno le seguent! carattatisiiche
= Song onn[comprensive e compensano apni aitra indennita legata-al. d|sagm
sono cumulebil con ie magglotazian) praviste dagh Istituti gontrattugli del lavoro nottueno, fostivo o
delle préstazioni straordinarde,
Ni) casl i sostituzione di lavorator addettt al fuml awicendat da parta di favorator non ordeiti o kati fumi, fe
“indennita d) cul sopra vengono.cosrispesie secondo la stessa. modatia a prestazione elfettiva,
Lo pasti convengono cha, compalibimente con rurganizzazlone aziendale e le eslgenza de) servizio, 2
copariura del twmo per mancato camblo avvanga di norma.con i profungamento del turmo ron oltra le due ara
‘& ton genispondants entrata in lumo gnticlpata del turnista subentrante.

ARTICOLD 37
Repanibllith

.Gl Entt di Indusbrializzazlone che hanno la necossita di garantire 1a funzionalita dei servizh, nonché ta sicurezza
degli mpmnli & dolte atrezzature, non pmsidtati vontiqualir ore, poséono prevedere tumi di repenbifith.

‘La modality alvative del ssnizio di mparibmté[ vengong definfle, nélfambito della concertaziono, a livallo
decontrato tra Entl 8 Rappresentanze Sindacall con parficelare riferimento at seguenti principl e criten:
~ awvicendamento dal maggior numero del lavorator
+ impegna d rapedbiiita imitato ad vn massimo dl 12 gloi al-mese procapite, ferma mstando 1 Aspetlo
drifarana complessivo di laver di cut al D.Lgs. n. 662003
divieto di suparamento, salva casl eccezlonali, del 6 gEomE cantinuatfvl dt repanbima alfina di assicurare
il giome di riposo settimanala,
Il servdzlo ! reperbiltd viene compensale secanda la seguent Endcnnﬂa fisse giomallete in relazione alle
rispetilve fasce oratie dl dispon|biita.
. raperitifitd fino a 4 ore glomallerg, indonnita par a E 8,00 lerdelgiomo;
reperiblita da 4 ad 8 ore glomaliore, Indennild patl a € 11,00 tordaigionmn
» reperbifita da ga 10 ara aitmaliers, lndenmta par a €. 12,50 lorﬁefgiamoz
reporibilitada 40 a 12 ote ghtnatiers, indennitd par a € 15,80 lardelgiamo
La nﬂ’allnrn prestaziom di lavero, effettuate su t.h!amata nel corsy del sanrtzla di rapenhsnm sono mmunqu&
regolarmonte rebibiite secondo i norme rélalive &) laverd ordinario.
Le rnodalita di chiamata, | templ di intervents, la tolleranza entro 1a quate scatta una penme dl assamimenm
de!rtndennita quakra sl ecoedano | !rmtu previst, sons definiti a livello di mntmuazinna azlandaka
Liindennity spettantc ulfarca quadn chg assorbe ogni e qualsias) prestazi one lavoraliva connessa au esarcizio
stesso del fucla, non gsciude comungu 1 corvesponsione delia evenluale. indennita di repe:ibiilta

ART]L‘. QLO 38
Umlzzu dol mezzo prcprla

Per Il nmborso al lavoratore delte: spasn sostenule per 1'implcga o mezza di tmspnﬂu PIOpriG 8i
assume ranng a nferimento la tanffe ACI,

TITOLOV
G[QRN[FESTWI. FEREEEASSEN =¥
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ﬁRTIGDLO 35
Glnrnl faallvl

pﬂrﬂﬂuttu degh aril. 1 e 2 defla Legge 27 -6. 1949, n. 260, delfan. 1deha Legge 5.3, 1977, n, 34 ¢
daltart. 1 del DPR #..792 del 28 12 1985, 50n0 dn canslderars! fastiv ¥ seguent! glorn ulnru alle
damaeniche;

« it primo glomo delranno

» 18 gennale: Epifania

= it 25 aprilor anniversdno della Liberazione,

* [l luned) dopo Pasqua

+ il 1* magglo: festa del lavore.

+ il 2 glugna: festa della Repubblica Legge n.336 /2000

* il 15 agosto’ Assunziane B.YV. Maria

* il 1* novembre: Dgnissant

« '8l dicembre; Immacolata Cancexione

« 125 dicembr: Santo Natale:

» i 26 digembre.
Al glomit fostivi pravisti dala legge $1agglungs, a it gli effell, anche 12 Testa del Santp Patrano del
Comune di ublcazinna doll Erte,

3. In occasione delle: suduuna fastivita, | lavpraten hanno dititto ad un glama dl rippso o alla normale

.4b

retrﬂ:uziana

In caso di prestazioni lavorative In cecaslone di festivitd: mfraseltjmanata ol favorgtore Inféressato
speua elire alla namale gramata di ratribiiziong, Ia- retribizione per g ore di lavero affettivaments:
prestals, sostitulbile da una giarnata di recupeny, fermn restando la maggiurazm na ﬂer M $avorp festivi
¢ cul allart, 36 de) prasente C.ON.LL

Net caso g eventuah festivitd colncident) con alti giml festivi & con It glome dl ripesa domenicale o
pﬁnﬁdm, # ciascun lavoratore in!eressata spetta, (h agglunta at normala raftamento economico, uty
ulteriore glomo d) ripaso.

In fuogs della festivith sopprasse, vangonn siconasciuti ullerlont quattre glaml di dposi compensativi,
fruibilt ariche cumulativamente alte feris, di Intesa con la direzione dellEnte

ARTICOLO 40
Forie

Nelcorso di ognl anno setaro, | dipendanli hanno diritte, In raglone del servizio prestalo, ad un periodo
dl ferie retribuit.

i pariodo difede annuale & paria 3o gicmi lavorativi, nel caso di sottimana Tavoraliva su B glemi, o di
26 nél ¢aso di sefmana lavorativa di 5 gloml. Per i-dipendenti con altra ripaitiziang dellorario.
séllimanite, if perode dl ferie viena ripmpo:zmnatn coerantements.

Le domenicha e Ja festivith infrasetimanall non sano computabill come giom; di ferie:

Lo (arip sanp irrinunctabil e (3 loro frulzione deve svar fuogo netcorso dell'anno solare. Per2 settimana
davono. agnars fruite asl corse delfenne i maturoziono, O pot cccotionall Eatgenza d) aatvizio |

tirpendente sempro nalfanno di maturazlune iR pud fridia in ulte o in paite delle restanti, conserva

* comunque il diritto a fruire delie stesse enlrg 18 mest succeasivi al tarmlﬁnf dell'anno di maturazione,

~Mm

;11

salvo diversa pattuizione 1 sede dl contrattazione decenirala.

Cualora § rapporto di tavoro abibla in2in 6 % esungua nel corso delfanng, § kivorgtare ha difito alia
{erie In proporzicna ai dedicosimi matiirat

La frazionn df mese superiore a 15 giomi visne caledlatd coma masa intero.

il poriekdo diferle & assegnato dallEnte con filédmento afls proprfa esigenze urgamzzahve e lenendp
conto dofle richieste dei lavoraton sulla base della predisposizione di un plana fede 04 redigere eptro
I primi quadrimestre delfanno a sequilo di comiunicalo alieRSU e assicurando a sfasdun lavaratare
un perndo continuativo nelia stagione estiva non inferidre a 2 seilmane dicrip.

Il ricavaro nspedaham o la malattia cha comporta inabllita lavorativa debitamente sertificats, per un
porodo supenore a tre glomi, Incorsi durante il periodo ¢l rum: na sospendona i decarso, |l lavaratore.
& tanuto @ dame tempastiva comunicazione.

Alia Iluge dello pravision) ¢ cui allait.24 del dlgs 15112015 § Tavorator fermd restando i dinth di ¢t at
geersto feglskitivo 8 aprile 2003, n. 66, possane cedere a titolo gratuito | ipos| & s feria da loio materati
ol faveraton dipandenti dallo stesso Ente, al fine (i consentire a quast ultimb di assistare i rgn minord
ché per la particalan eondEzlvnt df satute necesstand di cure costantl
L2 contrattazione azlendale, cosi come previglo dalfat. 7 del pms&nta CCNL disciptina le modalitd ¢
oi cessione 4 titolo gratuito detie ferie. ‘ L

in ogni ¢aso & possibile cedere, sia per 1l personalé con una semmanalagmlwa di § gjomil cha pof




el

"N, entm e 24 are dalfovento.
‘L"Azlunﬂa anticiperd fintero trattaments stonomkko provisto dan‘lNAlL 5

d personale conuna seﬁ%mana tavorative di 6 glorni, un massing & giumi diferis o 2 glom di permesso
retribwito ol cul alf'39 do! presenle CCNL. Tanno.

ARTIC:G LOA1
Assonzea

I:Iuranla rarana di favaro, 8 Iavoratore non put: abbandanar& il prt:apria lavaro s8-npon debitamente

alitonzzats deﬁn direzione dﬂII’Entm

. 1 lavaratara & [enulo, in caso di assenza dal lavoro, ad ayvertire FEnie neflo stosss glome In cui ha

inizio Fassenza, entro un'ora dallinizio del proprio-crdrie d) lavoro e a ghistificarta al pilt tardl entra il
mattino sumuﬁsivo il lisite salvo (1 casa di comprovata. rarza maggiore.

0l lavoraiorp che senza giustzﬁcaziona sara rimasto. assente daf, lmrorn é spggetto A procedinienia
disciplinare,

ARTICOLO 42
Porm asSI

i tavoratord u5ufru15ce per gfushﬁcatl mot:vl personali o famﬂﬂn. prama nutorizzazinna del
responsabils del sérvizio, di permess! rebribuli per assentarsi dal pesle difavoio.

~ 1 permessi g cul 8) punto cite precede non possano superare le 38 cra comple: safve nelfarca delfanny;
g lnaltre il dipendente usufiuises del soguentt parmessi ratrbult: .

per matrimanio vigne accordato un congedo straordinaria d) 15 gloml conseeutividi calen daronen
'Gﬂmputabili come fetie;
- perla naseita di clasgun figho finc a3 glamt;
. perdecessod gamtari confugé, figll, fratell. porsone conviventi con 'l lavosatore &d affinl antra il
primo grada, questi ha.diftto ad wn parmegso di 3 gloml,
in Gaso di decesso i parerm enlr [ 4* grado naon conviventi ed affind, i) pormesso & pan ad-un
giamn lavorative
1y caso i donazione sangue I lavorators Interessate ha diritto al permesso retribulto per fintora
glomata lavorativa sl sansi della Leggs: 584167 e 10790,
Il dlpendente usulruisce. inoltre; di- permessi-retiibuitl In wii | casi documaniati nel qual. debba
rispondeta alle chiamate pravenienti dalrAutonita gludizlaria i, ove na sieortdno te candizioni, ad altr
permosst relribuitl previsti da apeciﬁche dispostziani di legge.

Per i parmesst relativi al d:nﬁn atlo studin valgona e nomme tiportate ne!l amwm 30 dal presenta
contratta, .

I pormiessi d) cui af presonte articolo &) Intandono: azzerali in caso di nion godimanto totaln
nell'anno solare di rfforimanto

ARTICOLO 43
Malatta
Genm:azmna malattia

In caso di malattia, {Haveratore b leputo a .

camunicare Fassenza ontro fe ore 10.00 del glorno in cul la slossa ha'inkzio,
a cemunicarg , su richiesta de) datore di tavaro, (| numere di protocalie. cho gl ¢ stato rifasciato dal
medico.

. Analogamente deve éssere comynicata l'eventuate prosecuziona dello stato di inidoneith al servizi,

salvg caso dl compravato € grave impedimants:

A. ‘Accortamentl dat datere dl tavere

Nel rispetio della normativa vigente, Fimprasa ha facolld di venficara fin dalla comunicazione,

lesislenza delia malatiia & control lame it docarsa tramil [ strutture pubblchie preposte.

I ﬂlpe ndente assente & tenuto, fin dal priime giorno di assenzh, a farst uuvare ned domieilio comunicata

per il suddetto controllo, in-¢lascun glomp, anche si domenlealé o festivo, negh orail provistt dalla

vigente nomativa in materia.

8. Infortunlo sul lavaro o malattia profasslanale

Quatora ricarm Infartunio sut lavore o matattia professionale, Il dipendente ha didtto alla conservarione

al posto di favaro fino a complata giranglone clinlea o alla stabilizzazione, accedate dallINAIL. 1h
easo di infortunis sul lavoro, fa cerdificazione deve essers prodatta enbro -if primo glamo o ¢omungug

do zWrﬂ% le /




10.

1.

12,

pror;edure disposto dalTlNFJL.
In caso di infortunio attrbuibie alla respansabmta i terz, i‘Azienda pud surrogarsi nm dtmti
delfinforlunato fino alla eancarrenza della somma erogata,

C. Malattia o infartunio oxtra prol’nss]ann!q
il lavoratore, che ha superatoil periodo df prova, ha dldtto in casy di assenza per malattia o infurtunio,
alla conservazioni del posto per un periodo di.

- mesi1? con fatnbuzione at 100%;

- mesiBcen retribuzione 2} 30%;

mesi 3 con‘cohservaziona del posto.

Par ta matirazone del periodo di compartn VENZonD. sommalo tulla la agsehze per matatha'
venficalusi niagh itimi trs anni grecedent I'ultima manifestazione morbota oitre ol perioto di assenza
ﬂguarﬂ anta quaat’utﬂma

Nei cas! di palologie parlicalarmente” gravi quall (emodialisi, chemiotarapia, ole) che- comiporino
ricoverl ospadaliert, ancha in day hospital, per |a somminlstrazione di toraple salvavila, | gkimi
necessad non sono cnmpulatz ai fini della rnaturazluna del penada di comparto previsto dal commia
pracadanta,

In celnzlono alla gravits della matattia 'Ente pud Eoncedére, su richlesta dol livorators, allo scaders
del tarming par la mnsnwazinno del posto di lavors, ind]p&ndemumanta dnl perado di comparte,

un'aspettativa non retribuita delfa dirata magsima dimesi 6, petiodo elevabile a 12 mes per i favoraton
affett) da malatin gravissime. qun!l ad esamplo nncuiog:wa criopedhe gmvt selerost, lotus, comao
parinterventt chirumiei ditrapiante di organt vitall o by pass coranarica; ovvero ricansidarame Jadurala
inarefazmne alla atiesa direcupere psicollsico del lavaratore anche friendo deliaspettativa dl cu alfart
P.|

Lina valta docorsa if periodo durante il quale (i dipendenie. ba diritte aia conservazione del posto di
favore, nonché faventuale parcda di aspettativa di ¢ul al comma precedente taddove toncesss, o
rapporlo di tavaro sl visthve di difitto @ FEnte ne d& comunicazinhe soritta allinterassatg. 1l drpendentu
conservi i diritto 2t tmttamanto di fina rapporto ed alla indennith sostitulivi del preaWiso o

B petiods d) assenza. pz:r malaitta vieng. computalo. come’ servizio & tuti gl effeit, ad- esclusuona
delteventuaty ulteriore perodo thaspéttativa,

Supsratii periodi di conservazions del posto pmmsh daicommi pré cadant, nel caso ghe il dipendr.-ntu
sla ricanostuld idoheo a preficue lavoro ma non alio svelgimento defla mansioni ded proprio profil
professionaf, Tonte, compatiblmente con fa. sud sfruttura organizzativa & con Je disponibillts
organicho, ptid. utﬂmrlo in mansicnl equlvalenu a queue det profilo rivestito, nelramb;le dalla stessz
categtrla oppuria, ove ¢id non sia possibiie @ con il consenso delrintaressato, anchs In

manslon proprie di profilo professionate ascrito a categora infariore. In tal caga trova applimmnﬂ
Tait4 - comma 4 dellateghe n.6BMS3S e s mi.

In caso di assenza dovula ad inforfunio sul ta\mm ¢ a malattia ncongsciuta dipendenta da causa di
servizio, il digendente ha difitto alla eenservazione del posto gino alla guarigione clinica, ¢ conunque
o!tm il pericdq previsto al punlo 4)..

Net case di lavoratort che, ndn essendo disabll at momento dellassunzione, abhiano acguisio per
mrortunio su 1IAvaID G malsila collegata i causa gl servizio eventual gisaming rova applicaziona ran:
1, comma 7, defla lzgge n. 68AH0Y0 5.m,,

La frmhlhta doifn curg tcnnaTi (1 msczpknata dalla legislazione vigenie e 5%}1 e,

ARTI,GDLQ 4
Congodo di Matemita

Gl Enll sono tenuti ad attemperara alle disposiziont di legge sulla tutela e ([ sostegno della matemitd
edelia palem[ta ed, In pariicatare, a quanto stabifite datla Leggo ¢ 5372000 o dat Decreto Loglstativa 26
marzo 2003, n; 151,

burantall panodn di congedo dh matemua nlla tnuamtrim & mrrispostu Mintoro trattamenta economico.
[ pérodi di congado i malenita devono esspre computal nelfanzlanita di senvizia: 1 futtt ol nffeft,
campresi quelli relathd alta tredicesima mensifiA & alla gratifica nataliziac alloferie.

In ¢aso dl parta prematusa alia iavoralrice spaitanc comunque i mesl di mngecﬂ dimatemita. Qualora
il fighio nate promaturo abbia necessith dl un’ parindo ¢ degenza: presso tna struttura ospedalics
pubblica ¢ privala, la mad ha Ja facolta d) richledera che [l restante periodo di congedo di mitemita

, posl-pmm ed B peﬂadn anfepano, qualora non Iruftn. decurm daua datardi efietitvo rientrn.a casa I:Iel

ARTICOLO 45

v 1t




o vha

ﬂunga&ﬁ df paiumlté-nbhl]gaturin

.. 1 padre lavoratore ha Il didtto d) astonoréi dal lavarn per diesi glaml, ¢he possona ossore

groduti anche in via non gantinuatlva, par gll evantl parto, adezione ¢ affidamento eiitro Il quinto
moane di vita det bambinofa, In nnulunta a guante provisto dal procodanta art. 42,
1l lavoratore deve comunicarta In dats In eu usufrulra della glomata df congido ohbll gat::rlu conglmene

- 15 giamt di p:eawrsm Nel gaso in culll Iavoratora Intenda: usurmira della g1nrnat| di ustenslone in

contomitania con ja nascila de! ﬁgTb per comunicara il giomo dell aswnﬁtuna dovra fara nferimentn
alla data présunta df.:l paltu

ARTICOLO 46
‘Congedo di patemitd facaltativo

. 1 padsa lavoratore ha la facolta di astenersi da) tavdte por ulterier dup giomi rispette a-quell previst

alfary. 45 e precede, che passono essera godutl entra 1) quinta mess dl via dol barbing,

L. glomate di astensione dal lavors Sono aftemative a quelle speltanti alla madro, 1| padné tavoratore
dovra pastanta allogare afia richtasta df congedo di matomba, da canscgnars can aimeng 15. gnmi di
preavviso, anche una. gichlaraziona della madre di non frulzione del cdngade di materaita per un
numgre digtorml equwalente anuell richiest da) padre

Ld dighiarazione di non fraizione el congeda di malerniiA da paﬂe della madre va presentata anchp
al datore dl lavoro della madre,

ARTICOLO 4T
‘Congedl Parontall

Pér ogni Bamblno, nel primi suol dodict anni di vits, clascyn gentiors ha diritto di astanersi dal lavoro, i
relativi conged dei genttori non poassonn complessivamente eccedere 0 mite di dicel mes), fatto salvo
il disposto det comma 2 del présente articole. Netrambito det predetin Imite, il dirito dl astenarsi dat
lavara campum
5. slia madre lavoratrice, trascarso it periode di mngeda di matemitd dl cul; alfar. 44" per un
‘periodn continuativo o frazionato. non sup-em:a a saimesy,

b. al patdm lavomatome, dalla nascita del fi iglic. por un perodo conlinuativo o frazionato nan
superiare a sol mesi, olevablld a s6lte nel casa d) cul al comma 2:

8. Gualora vi slaun solu genimre. per un periadp continy ativo o frazionato non superiors & diescl
resk.

t}umora il padre 1avorators. esercitl i dinllip o astenersi dol Javaro per-un peiode continuativo o

{razioniato non infedora atre mesi, 1) imite wmplassm del congedt parentall del genifar & elovato
a undicl mesl.
1l diritto dj astenersi dal lavoro & siconoscluto anche se Falro geniiore nan e ha dintto,
fl cangedo parenlale si applica anshe I caso di adozione o affidamanty,
Il congeda parentale pué essord uliltzzato n meds continuativo.a frazionata (in mesio giomi} In sede

- cantrattazione decenirata saranno discipfinate [a modalits & fruizlono nd ara dal congado patantale
Il dipendenté che usuluisea ol conged! parentall ha dintto, fino al terzo-anno di vita del bambine, ad
un trattﬂm-cntu retributivo, per un periodo massimo c:cmptesstvo trad gen!tcﬂ di & mest datam'umata
coma segue: 23

intera ratribuxlonu mensilg pert primt trenta gioml; '
W 30% della metribiizlione Menstla per 1 restant 5 mesi,

. Peri perigdi di congedo titerior ed entro Yottave arine di vita del barnbino, & davuta un Yrattamonto

economice pad al 0% dela reiribuzione mensie, & condizone che @ reddito individuala
dellinteressato sta inferiore a 2.5 volte Fimpord del ratinmenta minimo di ponsione a carico
delrasslcuraziunu genafale obbﬁg atona,

Per i figli con handicap prave si appiicana e disposiziani degli ant. 42 & 43 del Datreto I.Eg}slaﬂ\m del
26 marzo 2001 p. 151,

{n crso i matdttia del fighs, entrambl i genitos, altetmativamante , hanno dirllo di astenersidal lavoro
por pariod) comspondenti alle malatile dl clastun Tighio di ata nan supeﬂora & tret anni secando te

Indicazian! contanuto nelfart 47 del DJgs. . 451/2001. Clascun genliore, atermalivamente, ha altresi ¢ :
diritto di asmnarsl dal lavorn, nel limile di cinque glomi favorativi alfanna, per fe matatiia’di ogni figlo

d) eta’ compresa fra i tra @ g olto annl. | poticdi congedo par la malattla del figlia sono Eomputati

nelfanzianila di servizio, esclusi gl effetli ralativi alle forio o alla tredicosima mensiita o alla gratifica n

natalizia,

) mngedp pargntalg potra essere usulito in forma glomaliers o grafia ln bise a) oriterd contanull ned

.. presenta GGNI, per lequiparaziona di un doterminato monts ore alla singota glomatalavorativa,

 Falte salvo quanto pravisto da!fnrl.ﬂz a1 digs 151!2{?01 comma 1.1gr, j

siten di fmlzlnna saranng




oggetto di canceriazione In se&a-aznend aia in basa aliart 8 del presents CONL

ARTICOLO 48
Hervizlo militaro

1. Il lavoratore, chismatd ad assevere gﬂ ohbhghi di leva nal lextau ad amaziunati s previsti dalla
tegge vigonln ovvero fichiamate aﬁe atmi, ha ::Imttu, péer interd. petiolo. de) spivizio ol lava o de)
righiamp, alfa conseivazione del poﬂu 2d | periot) stess! sorio computatl a tutti. gl effath netlanzianta

- diseviglo,

2. lifavorators, In agni caso, & fenuto a porsta; disposizions del datnra di favoro af finodi riprendere Ia
sua nccupaziony, entro 30 giorni dalia fine del seriio diteva o dal richismo. In caso caniranio, & sanza

. giustificato e dogumentabile impédimanto, To stesso & considurate dimissionario.

3.. Al lavorator richiamali alle aml eng applica’tu it trattamenta mnnmica pmvism dellg leggi in vigore.

ARTICQLO 48
Aspottativa.

1 Ognitavoratore pud richledere; pee gmsuﬁcat: mélti parsonall o dl famiglia, un pariodn dl aspettaliva
che non pud gysere superioré a 12 mas], senza-aléuna comesponsians di {mitamento ecoromico o
~ contribulive 18§ decorrenza dianzianitd.

2, GhEn Ppossono cancederla qualora a ritangeno compatibie con lo esigenza del soivizio:

Il lavoratare pub richiedata che Fagpattativa cess! prima del termine stabilito.

.. Sono davite, @ temini di disposizionl i legge. so richiasto dal lavoratore, aapattalwe per chi-#
chiamale a ricoprira; mrtziant pubbiiche elelive o caricho s indacali provinciali regionall e nazional,
con déedsrenza di anzianith a futd gi elfetil.

ARTICOLOQ 50.
'Motillit tra lavorator] appartencntl a diversl Entl

>

1. Le parli favoriscono, gll s¢cambi df lavorelorn ¥a Entl sia per Facorescimento detle conasconze
professionali Iagate sifakivith degli Entl stossh, gia per Peventualé definitivo trasterimenta di lavaraton
{ra Entl diversi,

2. Le patti favorscono Vintontro ira domanda cd offerta di lavaro nel cast d mobilit e cris| ocoupadanala
tra ent, ferma rastande quanio previsto dal prima camma del presants articolo.

3. Ladstesminazionl conseguentiatl gyeritiale atazione del presente articola song riservate alla votonta
degii Enl cainmlu ng) rispetlo del pressnta contralto o dal rattamanb ecenomicl fondamentall dei
lavaralon coinvalll.

4. E data iz possibilts af Consorl, prima di procedere o qualungui allm diversa forma cfo procedura di
assunzione, &t provvedera ad una praventiva mobtith ed al definltivo trasierimiento del parsanale
dipgndente di altrl Consorz! insarit) in tin appasi{a rutlo speckal Istituite presso FIGEL

‘5. llpersonale trasferito & esonarato dal pariodo di prova purché abhia gl superato lo stesse, par ‘Analego
profilo, presso rente di grovenienza;

ARTICOLO 51
Riurd!nl aziondalf

L] Nelia Ipctesl di dstruturazione aziundala elodl qualsuasi rodificaziong Qiuridlca ﬂguardante atitslo
asemplficativc @ non esaustivo, cessiana, fusiong, scofpora di allivia efo dismissioni dt raml d‘azlenda'
anche attraverss i (rasfedmento delln attivith presso Enti oonsarztau e/e Regione, Gvverp I socksta ad
as5a collagate o da essa conlrollate &/ partcgipata FEnle deve prevedere idonee forme di tutela del
propn dipandent), mediante la redazione di appostti plani di mobllita definitivi &/0 lstituzione di un rola
?pcdara fatdeva | digendent non dovessero essare co!locati nclie strutivre cul sono stala canfente le
unziont '

2 iplanid mobilit dovranno prevedere fa modafita necessarie per i mantenimento del mppcrtu di lavoro

~ doidipandent e del diittl nomativi ed econgimic) scquisiti dal favoralort interessat;, ‘

3 Nolfuclo speciale daistiulre a livello regionate dovra ossere posto il parsonate dipendente Interessato,
in attesa dalia definitiva coflecazions nelle plante srganiche degh entl consorzial), dalla Regiona o nelle
societd d) cu) al prims capoverso dolfarticclo citalo gdraniendo g pml’aaﬁkmaﬂr,ﬁ matumte ed d g

 frallzmento giuddl«w Bd.ecanamico fing n quel momenta conseguita. -

4 InAuttl | cash sopra indiat FEnte. fermo restande quanto disposto dalia normativa vigente, attiverd

un‘apposita- rontrattazione con e Q0. 5S. fitmatans gel presents CCNL, che dovra garanbire i nspelio g

dells prolessionalith 6. dil diriltt scquisili dal tavoratari interessalt, 1a salvaguardia de! trattamento fvﬁ Py

gnuridlm ed economito ¢ ol (ngenlivl gconomici per Teyéntuale (ngresso in-altra diverso CONL,

L &ventuala diffarenza fia il rattamentd econa mu;:o in gndlmanw ek 'iIn pettante r eHeim d el nuoY:




inquadramento & conservata mediants assegno ad persenamaon na&smblblra Ntre:-;l fo comparazion)
del fivalli relativi o) rasferimento da un CCNL a un sttro dwmnno psse7e concirdate e softoscritte dafle
0058 fitmatdrie del prasente CONL..
5  Nelie ipotes d) cul 2l comma 1 del presente ammm gltivate i entipar i quall trova applicazione i
- presente CCML. ferma restando faftivazione delfopposita contraitazione prévista dal precedente
comma 4, nonché nel rspetto dei pnncupi di: mgtunawlezza e propomonanté adegualezza a fispetle.
dalle professkanalita acquisite, 1 frattament) cconomict conseguéntisaranns quell praprd delie mansioni
affumvamente svnlte aifesitn delle oprrazion diui a1 succitate comma 1

e TITOLO Vil
PREVENZIONE, AMBIENTE E SICUREZZA

#RTIGULQ 52
Provenzlont @ protazliona

1. Le Pam ‘convengano che 13 salule del lavaratorl, 1a cura 8 il mighoramanto continuc defamblanta del
Tavoro, 1a slicurszza sul laviio o la vamtazjune del rischi deveno essere e!emanlu fondamentate delle

~ politiche e del cumpur!amanli vrjanizzativi @ operativl degli Entl

2, L¢ Pasti iafesmana coma diritto-dovere primario del soggofti sopra indicali la tutéla delin salute e della
sicurezza del lavoraten & Individuano 1o'sinimento per realizzare tale tutela nalla prevénziohe, intesa
tome eormplesso | della disyasmom o 'misure adottate o previste In ognl lungo d lavoro per svitare o
dimlnuire | Bschi o por mighorare Fambiente @ lo condizloni di lavoro del personale dipéndente o a;
garanzia dlires) deifamblente estemo @ dej cittadini utenk.

3. Gl Enti provvedons; alla nomina del radico competente il guale, nellambito dolle sliribuzioni ad esse
riservate dal vigenta art 25 delf D.gls. 9 aprile 2008 n. B1, asslcitrery gli acceriamant praventi @
pariodic! refativl agl amblentl di kavore ed effettuerd, lnddove nocossanio, Io vishe mediche dat
:avcra:;n per i gual stﬂ&n} una cartella sanitaria e ¢i rischio da custodire pregso Ia relativa strutfura
avorativa,

ARTICGLG 63
Rappmsnntanu pur laslcurezza {RLS}

1. Con rifefimento ai Decreto Legisialive @ 2priie 2008 n: 81 sl conviene quanto segue relativiamento: al
Rappré sentanti per la Sicurezza (RLS} '

A. Numerd
Il numere gel rappresentant] dei lavorater, salvo dwama pravisione in-sede i mntrattaziune 413
seeando Nvello, paria sicurezza uiena delinito coma’ segug:

- Entl fino 5 50 dipendenti: 1

- Entida 51 a 500 dipandéntic 3-

- Olire 500 d[pendanu 6
Lp durata dellincarice del rappresentanﬁ di cul sapra & di tro anni.
Hadalith di clezione
Negh Enti che occupano fino a 15 lavaratoniil Rappresentante dei Lavaralon per la Sicurezza o'
gletin direttamenta dal tavorater al foro Intemo.
Negh Entl con pit’ of 15 tavoratort {l Repprosentanta del Lavoratort pdr ja Sicurezza e eletia dal
lavoratori nalfambite deffa R.S.U.. In'assanza ditall mppmsenlanza. fiva pDFE sentarile e' eletio dal
Iavoralorn al tar intamo.
L'elezione si svolge a suffragio universala diretlo, anche per candidatute condorrent, Risuhaing
alattod] i tavoratorefl che hamanng.ottontto il magglior numers di voll e4pressl
Prima deil'eteziona | tavorator nominano tri di loro 1 segretario det seyylo-elettorate, | quats, a
seguita delio spoglio defle schede, pmwr_vda aredigers I yarhala. delialezions,
Il verbale & cominicalo senza ritardo &) datara di lavero.
B. Paormosgi ratribult
Par Fesplotamente dei compiti previstidallart, 50 deld., Igs A.8112008, 8l rappresentants per 1a
Sicurézea spettanc;

» Nagh Enti che secupana fino g 10 dipnndon'u parmess- retribuiti part a 12 ore anhue:

» Neagll Enfi chie occupans da 41 a 30 dipendénii permessi rétnbuiti pati 24 ore annue;;

« Negli Enti che ocotipang ciire 30 dipehndentt permessi relnbuid) pari a 30 ore annue. .
Per Fespletamenta degli adsmpirient] provisil dall'ar. 50 citalo, comma 3, tett b), ©), dy, g). 1), e
1) f1on viene ulilizzato i predetto menis ofg. ‘
€. Formazlone def rappresontant! par |a afcurozza
il rap;}msantanke per lasicurezza ha il drrittn alla fnrmaz.wna previ ta in Il

art. 48, comma 1, ‘igtL‘




4); D Lgs n. 813‘2&03
numero mmtma d1 32 ore lavorative pro caplta per annn. senza cnen emaumid a t:arim del
lavoratore, da iiferire alla effotiva durata della formazione, =
g prewato l'nbbhgn di- agglcmamento periodm Ia cui durata non. pua e55ere. infariore a8 ore
annue per-glt Enli che occupano tra |. 5 ed £ 50 iavoratorl e 12 ora per gl Enh con pit di 50
dipendantl, |
Fermp rostando to Inlziativa adultate 2 lvello di organismi pariteticl teritariali per- an'atiivita,
canglunia sul fronte’ defla {ormazian, ‘spetta-agh Enil definire | programmi formativ pef
Rappraséntanti della Sicwezza, i1 qui cantenuto, mmunquo dove ossare mnfenne aicnted detta'd
dallarn 37, comma 11 dél d.Igs. . 81,2008,
Per quantos nion prevista dal presente CONL syappTicano e disposizion! dlfegge di o al D.kgs.
8442008, '
D, Attribuzioni dol mppmsunmmn poriaslcurozza
Con fifadmanta alle- atitibuzion deb Rappreserﬂan{e per la-8igurazza, 1a qui disciplina legale €
contenuta alliant. 50 del d.lgs. ». 81/08, (6 Partl t:cmz:qrdan-b sully segtienti snodalith di esercizio,
delle. funzlan ad esso aliribuite, a! sens del somma 3 del citaio ariicclo 50 ‘
a. Modallia di consultazions
Laddcwa 0 O.Lgs.-n. B1/08 pravede 4 carco de) datore di lavero 13 consullaziong del
Rappresentante per ta Sicurezza, questa. sl deve svu'gem I modo da garanitre la' sua
effsttivita @ tempestivith; § datoro di Javaro, penanto. consulta § rappresentante sy lmﬂ gl
eventh per. iquntl ta disciplma legistativa pravede un. intervento consullvo dejip slesso,
1) rappreseitante, in occasione dolla consultazione, ha facalta di formulare praprie propeste &
opinion sulle fematiche ogg etio dj mnsultazinnu wcandn (1] pmvislnni dl luggu

1l verbale delra consultazione deve ripmtare [ oss&r\:ﬂzjnnl ele pmpnste formufale dal
_Rapprﬁsentanm pov fa Sleurazza, 8 quale ‘conferma Favvenila consultazione, appenénda ia
propria fima sul varbale déllasiessa,

.. Infarmazione o ducumuntazinnc azlcndale:

i) Rasppresentante par la Sir:urezza ha diritto €1 ricevera e informazion) & ta documentazione
aziéndale di cul atie tolt. ») ed ), comma 1, an, 50, D.Lg3s. n, 81/08. Lo stesso cappresentante
ha dlritto i consutlare {l documente d valutazione del rischi di éul aglh ant17 comma 1 @ 26,
comma 3 deid.tgs, n. B4/08, custodila pressoliente, Il datore di lavota fomisee, Bnchs su Tstanza
del rappresentante, e informationi e [a documentazione tichlests seconda qua nto previsto dalla
Iegge

Per miormamni inerenti roiga hizzazione € gii ambiantl b lavore st Inténdons quelle figuardanti
afyaspatt rolativi alligiene e alla sicurezza sultavoro,

1l rapprasantantd, rcevute te holizie e la documentaz!one & tenulo a fAme un use copnesso
alta sua funzianag, nel dspetto dello. norme di mgga

TITGLO VI
DIRITTI DELLA PERSONA

ARTICOLOS4.
Parl opportunita
23

1 Le partl convengong sulla nacessula di tealtzzata In siluazione deile dls;:usiziunl tegialmm europes
@ hazional in tama di panta uon u—dnnna mtewa nti che favoriscano paritd di apportunita yemo don na
nel lavero.

2. OgniEnta promuave Inizlative, nn::ha suprapasta dafk RSUIRSA, vnltu auonﬁcam nan solodl rispotto_
dalla naemaliva sulla parita ma ancha a rendese effettiva te. mndlzloni d opportunitA rrivavendo gl
pstacoli ‘che ne impediseano la. real:zzaziuna am nel campo: defle assunzlnni delln fnnnazlona

. professionale cho della €ardera.

3 Insede d negnziazlone decentrata a ﬁveIlo di 5ingata Enta sono cmwrdaw & stabiite te misure
concréte volie a favorire effettive pari apportunita nelle condizioni di lavera a di sviluppo professionalg,
considerando ancho ta postziono defta lavoratrics in seno alla famiglia, con particolare riferimento a:
'@ ‘accessoalcorstdy {ormazione professionale e modalita di svolgimente dogli stesst

b. flessibliita deq! orati di lavora In capporto a quall del servizt soaiall;
& dviduaziohe di Inidative di Informazions par promuovere. comport

mentl coeranti mnt d
pﬂncipi di pari oppormmta nel lavom ) \b

ARTICOLO 55
Tutaln dotla dignita dol- tavoralor]

r




1. LaPBad, nal nspettu deua mmmandaziune Ll E, 131:‘92 egalla teglslazlannin ratena, ton, parﬂcolara‘

ritatimento allar. 2087 og, promuovong azion! finalizate a tutelam fa dignita dallg parsona sul pasio
di [avarg, ancha con riferimenito alla sferasessuale,

L'amblenle di lavdro deve assére idoneo ad un seseno wmlgtmantu dalfattivita tavorativa,

I rapp:tm 1ra Fdipendentt, qualstasi sta il Joro Inquadramento nelfazlenda, dovono esserd improntati &
reciproga correlfezza. Partanto € considerato inaccattabile qualsiasi compertamento 8 cannolazione:
s645uzle offensive della dignits delia persona; indipendentementa dal fatto che qunsm yenga utlizzalo
b mono pet. inhmld!re & iscriminare p:al’essmatmenta U daaﬂnntarin (assunziong, formazionie,
promazionl g},

L& Part) promudvong inialiva per Infnnnara dipendenti sulla procedura e sulle sanzionl dis:nipllnaﬂ
prevlste net confronti dei d:pendanu :ESpunsale di mulesﬁn sessual sul poslo di tavoro e imuovons

ARTICOLD 55 hls
Cangudn parlo donne vittime di violonza di gentre

La dipendents inserta nel parcorsl di prolezione celatfvi alla viglenza di genere, debitamenta cemﬁcah'
dai serviz suclall del camunt di residenza o dal centri antml-ulenm 0 dalle-case r:fugio d)

eui ai[‘ammlu 5.bi5 del DL, 14 agosto. 20173, 0. 93 conv. con madi ﬁc:azinnl dalla Leggo 16 ottebre
2013, n. 118, ha ) diritte di astenersl dat lavoro par mictivi connesst al suddetio percorso di protozione
perun paﬂa:[a masalmo di 3 masi.

Al finl dalresereizio del diritto 1a [avaratrice, salvo cas! dicggsitiva !mpcsmh;hia & tenuta o preavvisare
il datore. i lavero con un terming o) preavviso non. inferore.a 7 glaral, con Tindicazigne dellnwio &
dalla fine de) perlode di congedo & 2 produrra la previsia carlllicazione:. ‘
Duirante i perioda di congedo, a lavoratrios ha diritto 2 parcepire un’indénnita cordspondente allultima
fetribuzione, con rifetimanta alle ve fisso & cantinuative del tratiamento, ‘e i) perioda madosimo &
caperto da contribuziona figuraliva: Lindennita & corrisposta da) datord-di lavore secondo [ miodalith
previste per 14 corresponsions del tratiamenti economicl ¢ matamita. Tate periado & computato al finl
delFanzianith di servizio a tutli gl etleth, noncha al fini daba maturazione defle ferle, della tredicesina
mensitiy e dal frattaniento di finerappotto.

Il congedo pub essere usufnito, U base orana o gomatiems, neffarco temporale di 3anni La frulzione:
g -base orafia & conaentita In misura par alla metd defforaro medio glomatlero del periedo di paga
quadrisellimanata ¢ mensile immediataments precedents a quéllo nel corso del quale ha inizin 11
congeda,

La Iavomtrim& fia diritto -alla rasformaziane’ del rapperto di lavene @ lﬁmpn pisno In lavors a temp-:'.a
parzlale Gve disponibla in organico. il rappmta di lavoro a tempo parzlale dave csser nugvamenta
trasformato, a richicsta della iavummn:ﬁ in mppnria 4 Izwcrn a tempo pleha.

__A_RTIF;OLG 56
Tosslcadipendenza

La Partl at finn i favnrire () suparamiants 4l gileasion d) toeelondipandanza @ in-athiaziona di quanta
previsio daila Iegge 26/8/80n. 162 convanpono quantn di seguito riporiato:

Nei confrontt def dipendentl, assunti a lempa indelerminato, per | quall venga accertato fo state di
tossicodipendenza secondo le previsiunl dl lrgge o che inlendano accedes A programml terapeuticl
e fabiltativl prossa servizi sanltarl delle 1L.S. L. o di altra strutture terapouticn fablitative @
soclgassistenzlall, ¢ riconoscluto:

a.. U didtto alla ponservaziona: el posti di lavnri in uspeﬂaﬂva non relnbuiia gt ng effetti d‘l,
legge-@ di-contraito, per (i tempo In cuida mspensiqna delle prestaziont lavarative & dovuta:
per lesecuzione del tratamentop clabllitativiy,

b, la ‘congesswone, in altemativa alfaspettativa di'eui al precedan:e punta n), di parmess! non
retribpitt pec bicevi pe rioti, [a durata da) quali & deleminata dalia strutra lerapeutica, gualora
quest’ulﬂma ricancsea fl valora positivay del-lavora tn-gquanto parte delta tergpla o perianto
preveda il mantenistento deifinteressata nell ammgnte the locirconda;

¢ Tadoziotie dj soluzlonl favorative, coma il part-time o alire modalith, compatiblimante con

icxganizzazmn& del lavas; eliorendano plo agavole Felfetiuazione g1 recupard neilipatest di >y

cui al precetfents punto h} adl reinsaﬂmenm 2l lavere-al terming de) perioda righilitative.
Per avvalers deila facoltd i cui S0pra, i dfpendanteé tenuto ad (npiirare la relativa richiesta, a1 dalore
d lavoro prima deliinizio del propramma, gcclydendo adeguala documentazions - au? programma,
stesso ¢ la sta durata.
. Ancha al lavoraturi che sianc a‘amsﬁan‘t diun tussimdtpandame emro ) 2* grado o parenlela e, in
ancanza, onto il 3* grado in finea relta, possano fare richiesta dl essere p ‘
tnhmta atutl gﬂ effatt di Eegge e di mntmttn por parlecipara al. pmg, ly




rinbliitativa del. familare tossmdmendeme quanda I servizie pubblk:o per fo tossicodipandonza ng
altesti Ia necessitd, La relativa richlesta; con la documentazione dil caso e Yaltestazicne del servizio
pubblico por le tossicodipendenze, deve perverdire nel modi previsti al comma precedente.

. LeParti ieongscong la negessita di iaunme Il recupero gl eventuali tavorator efillst, iguall inleadono

shitapors) 4 teraple ol disintossicazlong prasseeentn s pemaﬂzzati pertanta canvangono di corpedara,
i lavpsatosi interassati, peri quah 4ti specificatamente accortata la sotiopesizidne @ terapla sanitaria
speciallstica, agovolazionl analoghc o quelie sopra previste per 1 favoralon in dccertatp siato
fosskeadipondenza;

ARTICQLO 57
Paratad 8l handleap

. Sl Enti, nelfambits delié narnative di legge vyenl, pongono in essere gh infervent amganizzativi g

fogisticl tilenutl necessan per favorite Vinsedmants’ nell aumta laverativa dt 'soggath pertatori di
handicap laddove questi lavoratan slana pragent, h.riinclu:aa. nella misura consentita dalle

condizion oggative, 2 dmozione defls avantuall barriem archﬂattnnicho che fussuro gt ustacelo
all'attivita favorativa di &l soggett.

Nen confroatt ded lavorator cha sitrovino nelle mndtziani dascritte dana legga 5/2/1692 n. 104 rovano
applicazione fa agevoiaziuni prevista dalfart. 33 della legge medesima fatti sahv gl aacertamenﬁ i
praschtti

ARTICOLO 58
AIDS

Le Parﬁ prandong atto ¢he, secondo quanto dispostc. datla fegge. 5 giugno 1850 n. 135 laccertnta

infezions da HIV non puﬂ cos'utuire mative di diseriminazione per Factesso all manienimanto del

posto dl lavoro {art-5 comma 5} & che & fatto divieto al datore di lavero di svoipare indagtni volle ad

accertare nel dipendentt o nelle parsone prese n consideraziona per l‘insw uraziona diun rapporie di

~ lavoro Pesistenza di una stato di sleropesitivith (art 6. comma ¥ 0 2). ‘
. Le Pasi ritangane inoltre, in cansidsrazions del riligvo soctale Assunto. dal {enaomeng delia sindrome -

da Immunodsficienza acquisila (AIOS) e pur nbadendo fa competenza degli praanismi preposti dalla

leqge ad atiuare gl inferventi perla prevenzions o lotta abAIDS, di dover assumearan alteg glamaente

di solidarietd nei confront dei tavoraton assun & lampo Indeterminato che abblama Tesiganza di

assistero fl conivge © un parents di 17 grado allella da NDS o che necessitl di apposie téraple

domiciliari o pressa stuliure sanitarie pubbliche.

.. Nei confranti di tall dipendonti vieno paftanta pravista;

" a. la voncessiona di aspoltativa, sonza comespansione della retibuzione nd decorrenza di

anzianita, par fa durata della terapla domiciliare o presso) {stituto pubblico;
b. la eoncessione In attemativa all'aapetmtwa i cul al precedenta punte 1 d) permess! non
rainbuit per bravi pariod:;

¢ adozione disoluziont lavorative che rendono pifi agevale Feffetiunziona delta terapla.-

. O Entl sensedong e mwiﬂcnm sopra elencalo dictro presenlazione, dn parlg del dlpcnﬂcntc di

documentaziona rilaseiata dalla  struftura sanltarda pubblica competente -attestante ia lerapla e

Ioslgenza di assistenza del mngiunw fermio restando Cimpegno ol En;anlenlmantn del magsimo

Hserbo,

ARTIGOLO 59
Volentariate

Le Phill, sengibil alle probldmatiche - di crarattare saciala @.npl rspeltc degh Inﬁtrtzzt legislaliv,
convENGoNe | sullopportunitd di: considerare pnsnthramemc ne:ll‘ambim del rapports di lavare, ko
neconsitd det lavoratord impagnatl volontaramente a° svolgara fina’ attivitd: o Tunzlane di parlinemr&
’signific;atu sociate ed umanilark,

In particatare:

a) Volontarato di sofidariets soclale
Gl EnY, in mlaziom: alte disposizionl legisiative vigenl, consentonio, compatiblimente con ta esigenze
di 3&1\1!210 ol lavoratort che fzcclana parts dI nrganlzzaz[uni volontaria dl solldariata soclals Iscritle nel
regtstd di eui alrar. 6 della fegge 11/8/1951 0, 268, falia salve le mexdifiche df Iegge, W friire dalle
forme di flessiblfit delioranio di laveco i atto ‘aziendgiments & norma del pmsente conisolie efa dl
flessibilith ¢ orasio anchié Individiale, a norma d) quanie pravisio dalfarn 1? da]t legha gopra chiata.

: } valdntarato ol Protezione clvitu




Ferme mstando e duapnatzinni dal D.P.R. n 51304 o Ieggs seguenti, la azhanda si. tmpe;;nanu &
concedara neil confrantl del lavorater! cha. aderiscone af velontarato - si prasanlnziunn di idonca.
dacemaniazicne e sampre che non osting comprovate easgerzza di servizlo ~ permossi non ratrdbuiti
par il lempa speso nel sepvizi dmla Fmtezionu chvita,

&) Uo!u ntarlnto nell amhl!o dalle altlvité dt tooparpzlons deil’ltalia con 1 Paes] Invla dl sviluppo.

Le Parts si richlamano a quanto provlsto dalta legge 26/7/1987 n. 49; ait. 33, comma 2, con fifarimento.
alla posslbmla di concedere i lavoraton con la quahrca di wolortario in servfzfn eviie 0 conperante ai
sensl'degll arit. 31 o 32 della tegge citatn perad) di aspettaliva non rotibuita.

L, At 53b1s
“Unionl elvii

1.2 Partl concordang eho. al fine di egegirase it contratto alla nuova normativa sulle Unloil Civill ovungue
nel contratte s\ facsta rifedmpnto al matrimong s intende nw;npreau anche funione civilge ovungue
si parli di conlugefcaniugl siinfende applicato ancha dd ognuna dalle parl delf'univna civile.

TITOLO X
DiSQlPLlNA

ARTICOLO 60
Dover del personile

1, II dipendentn dm tencro un mntngna r;smndente a) doved inerend wiresplicazione delle mansion
aifidategl ed in particolare:

4.
b.

@

o

Riall;-]

)
K.

;dspnttam Forario di servizi, ademplendo I formatia prascritte dallEnta poril controllo delia

presenza;

syolgere con mhgenza fa mansion affigategh, I3 15tzion| impartte dal supcrion g rispetlands
l'ordine gerarchico fisgate dallEnte;.

osservare scrupolosaments tulte fe norme df [sgge sulla prevenzione Infortin) che IEmte
parlera 4 §ua conoscenza, nonche tutte le dispostzioni 2] riguardo emanate dal singulo Ente:
conservare assolita; segretazza sugl (nteressi dallEnte. I dnvera di nsen.-atazta prosague

oltra la pafmanenza del rappotto di [avaro ra le par,

nan uulazare a fini privat la informazioni di cul disponga per ragianl d) ufficio;

nan trarec profitto da mxanto Torma oggetio dalie sua funzioni, né svolgers attivitd contraria agh
Interessl deglt Bnti;

duranie Torann di lavore mantenere nek rapportiiinterpersenall o con futenza, tondofta
uniformata &l prAnGipi i carcelierza, asienendos! da-qualsiasi mmpoﬂﬂmantu lesivo della
dlgmta della persund;

gver cura doi focali o dogh strumentt di tavoro a lui arﬁdats

nori valors!-datle strutium o della strumentazions di prepneta delrEnta poy mglann cha non
stang di servizio,

non cmt:dﬁru 0 aciotiare & qus [s1aa] tholo mmpumsi regall o altre wlitfia in cormesskste con

la pmatamna ptodutiiva;
asservarg tutte (e d[sposmnm di caraliﬁra dlsc{plinarﬂ. organizzahvo e regulamenta:e in
genero disposte da) presenta conuatto o cen appasito provvediifidnto dagll Eng.

2. Al lavoratore & vietato i valers, anche al di fuard dall'orario di tavore, della propria mndtzjnnu per
svnlgere. anche non a'fing di lucro, allivitd ¢he siano comunqus in relazione con: quene defla struttura
dl appaﬂenenza.

o ARTICOLO 61 o
Rasponsabilith ¢lvile o ponala del dipendantl -

1. Allaveratad con furzians di. goordinamento; con résponsablle i settara ; respansabiita d'utficl, nel casl
fn cut fe nerme, ta laggi, | regolament attibuikeana foro specif che respnnaabﬁsw clvili @ penall , anche
in presanza di spposiio delagho neirapport con'léri |, @ riconoseluta Missistenza tegale o ta copartura

dl eveniualt spese cannesss i caso di pmdimentt l‘.‘l"n'lll [ penaﬂ per eatse nen dspanﬂenﬂ dacolpa '

grave u dDIO & IEIHING a-fatt direttamenm mnne&si r,on Fesercizio: delle turzionl svolte nonché

I’adcguam coperiura assicurativa previste da specifiche norme di legge.

ARTICOLD 62
Sarizlonl ¢ procedtre disclpllnarl




gn:»:

L Inidempienze deai tavorator deferminana, seeondo (3 gravita delfinfrazione sempre nal nspatio d al
principio di proporzionality, rappticaziona delfe seguenti sanzicn| disclplinas.

Rimpravero verpale =~

. fimprovero setitle;

a rulta dl imperts variabile fing ad un. massimp dl 4 ore diretribuzions; |

d. sospensin ne da) lavaro odalla raznbuzmna !"na ad un, masslmo di 109[omu
o,

ncenmamenlc: per glustificate metive: soggemvo. con preawisn © con pagama nlo defta
indpnnits di preavyiso,

f. fcenziomania por glusla causa exart 2119 .. senza plisavvise ¢ senza pagamento dlaleuna
indennitd

T

- Nessun prowedimento disciglinard pud essero adolislo senza ta preventiva contestazicie dogli

addabiti al lavoratord e senza averlo sentito,

ta contostazione al lavoraton del. provvediment] disciplinan viene: fatta’ per iscditty con fa specnﬁca
indicaziona do) fath costitub tplfinfrazione. La ¢ontestazions dev'essere l&mpestwa e dovrR asser
comunicata di horma enrd 20 gimnl daila congscenza dal faltn conlestalo satvasielle iputest ln cuifa
partlcolarita deqli accertament! da effefiuarst al fine d) una comelta & piena ctnoscenza del fatts da
tontestare slano tal da glustifidara templstiche pit tungho nan compalibili con i suddetts temming di
20 gmmi La contestazione deve conleners Ningdicazione del temmine entro il qua!a il laviarators pud
presentare ‘gl drgomenti @ propra difesa entrd 10 glomi Contestudlmenta affa contestazione
disciplingre Vente potd disporre | sospensione cautelars non drsaiplfnare fino.a conchisione dol
peocadimeants d[sdptmnm, In relazicng alla parlisotare ratura ded fatto conlestito,

I avorstare, entro N terming definlta dalla lettesa &t contestazions scritta, potrd presentars |2 propric
glushfmxjani per iscritto ovvero richiedoto di discutesa la contestazions stessa facendosi assistarg da
un rappresentante detmrgantzzaziono sindacate cui adarisca o conledsce mandato, Delladiscussions
orale verra redatio apposito verbala che anira sottoscritfo dat tiveratone o dal daidre d) lavore,
LEnte, mmplabata ristrutiona, {2 quale dovia esaurirsi di porma entro 20 glorni da terming concesso
a lavoratore per lg glusnf‘mazluni applichara 2l Tavoratore 1) pmwednmenta adnuatu Resta salva fa.
facolth per FEnto dl non rispetiare 1 terming di 20 gioml nei cast d) paricolace complessia della
pm—:mdura di accertamento deiy mfrazmn& o nei casl in-cul pli pmwdu'nﬁnt: disciplinad avviall In un
brava frangente temporato necessiting di una tunione degll stess! at fing d) irogare una safa sanzleng
disciplinara o in qualafvogﬂa witeriorg ipotes! in virth della quate il datore di lavere rtenga necessario
scnsp-endere Il succitato termine, pravia comunicazione al d:pandeme

.. Farma restando ia tacollA di adire rautarnita gludizlania,  tavaratord al quisle sia stata comunicata una

sanziohe ﬁi&:fpﬂnare putd fromucvere, nel 20 glorni sugcesshd, I3 costituzions, tamite FUMficlo
Provincizle del lavom e della Massima: Omupaziana di un callagm di goncliaziene & arhitrato,
composlodaun mppresenmnta di clascuna dellapart a da un lerzo membo scelte dicomung accordo
o, in difatto di sccordo, nominate dal direttore delfufficio dellavera.

La sanzione disciplingreé résta sbspesa flao alla pronuncia da pade deleoliegio.

Il procedimgnto ﬂssaphnare dave concludersl-entro 120 gloml dalia dala dalia contestazione
deltaddeblto,

ARTISOLO T2Lile.
Comportamoentl sanzionahlil.

Rimprovero varbalo 23

‘Verra camminata [a sanzicna del improvoro veroala a fuel lavaraluﬁ che comimettana mancanze i fiev)
ttspalio a quelln pmvista por It Aimprovero smtto

Rimpmvum sentio

Verd tomminata Ja sanzinne det rmprovern vorbala © de) amproverd scritte a quel lavoratod che
commeltann mancanze quatt guelte di Seguito eléncate a {rote di iferimento:

« non asserva s disposizionl Sulle pause:
* usa impropAamente vastiario aziendale;
« i qualunque modo commietta Nleve tasgressionn alfe norme dol CONL 0 del regolament aziendali,

Miiita flno a 4 ore

i eiwmza?;r@a quall

> -«*C%



» §EnZa glusm' caziong ritarda Finizic de lavare, K sospends. o ne antkipa 1a cessazione;
- usague regTigen:ementa i law.‘-m nsnattu alle dirattive impamto
« nion awarte tampesiivamente « superkoni dl ‘eventuall anomalie Hisconlrate. nel processo lavarmtivo,

che possang mmpnnare gl pregiudizi par rAzlenda,

s per negngenza prosuna guast non gravi o sperpero non flevante di materiale delmzzenda
+ nonosserva la norme onon applica la mlsure sulla slcurezn e sUll'lgiono del tavorp, i cui & stalo

*
*

L

debitsmerhy poralo @ £aN0SCENza;
usa Imprnpriamente strument d Azienda, rspetio agl utlizzi cansentith

fisultaassente ¢a) ﬁamlcxlla comisnicato alfAzianda duranta o fasea orans prowista, in occdsiona:di’
_cantrolro dolle assenze por malama pmwste dalle nom d] !egge* ,

recidiva entro due ani nalle mantanze sanzionate con nmprovero scritta.

Sosponslono.dal servislo e dalla retribuzionc da 1 2 10-glomi

Verrsd comminata (3 manzmna della sospensione da 1 p 10 giomi a guel Iavnmtod cho mmmetlano‘
mancanze quall quena ;il segmto elencate alitolod nfﬂmnenm

senza glustificaziond, non si presenta al ldvore per un glorna, salvo impedimento derivante da causa.
nah Imputablia al lavpratore,

‘abbandona ingiustiicatamente 0 posto di lavoro;

nos ese}gua ) lavoro secanda Ta disposlzioni o islruzion) ricevule nelvambito dellorgantzzazione
sirlendala

‘non avvern tampe&!}vamuntn i superion di evéntuali irregclama sullandamento dal sarvizio cul &

prepnsta £he possans comportarg notevols prugluu‘mo al servizlo stessg;

reitaratamentsd non 0S5eva & non applica e narme o le misure sulia s!curezza ‘@ suirigliens del
lavore, di cul sla stato debitamente portalo & connseanza;

per Inogservanza d) teggl o mgulamnntl o dogh obblighi di servizia, che aviebbe polulo recare.
pireégiudtfgia alta ak:urazza dellesercizio’'o danna olfaziénda ed alle porsana, anche se Pavento non
st & verificalo,

‘ot fa ossarvars [¢ notma o 1é miswe sulla sicurezza e sulllglens del lavoro al personnle da tul

coordinata

non ossenva ) divieto d) fumare ove cl sia vietato dalle nonne tecniche, sénza che da &b siane
de rivati dannl;

pona Iy 55010 mmpgrtamunﬁ fagivi deifa dagmta della pérsona;

» @busa dalte nonme relative ai imbors) spesa di trasferta;
]

cosinisce o {a costruire oggeti, o in quaiunque oo pmcacda 0 252gue lavai per conto proprio
o ditez cluranw T'grario dl lsvnfo.
recidlva enttb duo anni nolle mancanzo sanzionale con fa mulia.

Llcunzlnmuntn con proavviso

,Verra comminala 1a sanziens del ficenziamanto con preavvisa a quel lavoratodd che commetianiy infraziont
-alla discipling ed. alla diligenza del lavoro quall quelle di saguile alencats A xsmla di eiferimenie & che non
sianp cos) gravida rendere anpllcablle 1a sanzione del Licenziamento sonza preavviso.

effattua con Intent fradolentd par s4 o per alld imegolare. serllurazione o limbralurz di schede o
alteramne dei sistemt azfendali di confrollo delle presénze o 'delle traﬁfarte.

costrulses o fa costruire uggetti o I qualunque mode procacela o esegue tavorl per eonto pmpnn o
gt terzi durante forario di lavoro utilizzande materale del’Azlenda;

8l amnm senza gustificazions par dus gloml consecuilv, salvo impedimento dadvanta da causa
‘nonjrputabils al laveratore; .

provoca ¢fe panempa a 1rissa su'I fupgo di lavore ovvero in luoghi gl p&mnenza az.ienda!e

L
« abba ndona it posto di lavoro quanda tidy passa provacare rilevania preg! ludizio agh impianti o'al benj

‘efa sospensione dal servizio e dalta retribugone;

aziengalt :
pone (n estera ‘comportamanti lesivi dofla dignitd delta persona in relazkong al dinittl fondamentali -
gamn'uti dalla Costituzions efo daua Legge 300770, nefle fattispecie pidi gravi,

@:slato ﬁestmatano nellullima triennio df 3 Sanzieni glsclpitaan i natura cnnservahva pari a'multa

amento senza preawlss:




Varrh comminata la sanzione det ficenzizmento senza praawvise a quei !avamlnﬁ che: commetiano lnfrazlam
alla discipling ed alla dtligenza det Iavorn che slano egsl gravida nen consentlra ia pmsawﬂnne nemmeno
prowvisosa del rapporio di Iavure o ¢he commeltano azion) che costituiscono delitts a terming di Icgge
-anche nan spemr mmenta ﬂc:hiamate nel presents eontratio coma ad esempm

. La durata di'taypro media setimanale &-stata definita pan. a 36 are medie, la relnbuziona oraria, nelle

insubmdtnazmna nel casa in cul deliberatamenie npn eseque il lavoro secondo (e dispesiziani o
istnzzlont ricavule o rifiuta inglusticatimenta o eseguire compiti assegnall ¢a supenari;. nallambito
delrorgsnlzzaxmne aziendate;

Ingubordinazicni e/t diverbio & rtigiasa segult da vie di fatte;

condanna ad uha ptzna datantiva con sentenzi. pas*&ata in gludmia pét arionp summessa o in
eonngssione £on to svolgimento del rappuna di favars, chiledo la figura morate dellavoratore:
futto di ben) di propricta delrazienda o domuntue Slituati nér teeal auendali anche s di propr| ota di tmzi:
o di colleghl di tavorg, |
danneggiamento volontario d) benl dalrazmnda o satotagyio,

esecuziona in oraro di tavoro di atlivitd in cancomenza, anche indirolld, od.in contrasie con gquelia
delrazlenda o dl ativita per conto proprio o'dr terzi, da cul danvi dlrettamenta o indirettamonto un fucrp
per il iavoratore 20 undafing parl'azianda,

ﬁchlesta B/ amtmmna afda terzi ) compensh, & qualsiasititolo, in connesslond pgh adempimentl defla
prestazions lavatativa;

abbandono ingiustiicate dej pesto dilavero, ne)gaso In cul ga talo azione pessa derlvare un pregmdizio:
alla inc.aiumit ‘dofle persene od alia 5icurezza deglt implantl;

compiments d azion) emissiva afn commissive, dl azlonl che implichino gl stess pregiudizi all
!ncmumzié delle persnnead alla slcumzza degh 1mpianti

Im putabile al lmmralum H '

& In stato d} manifesta ubnacherza o salto. rurfetta d) sostanza 5tupefacenti duranie Yorario dilavoro;
dstermina dannl silevanti a tutto quantn forma eqgétio dal patdmanle defl'aziends

# stato destinatario nell'ullimo trennio di 4 sanzionl dlscipllnari 6t natura conservaliva pari a multa &fo
sospénsione dal seqvizin e datia retribizions:

“TITOLO X
TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTIGOLO B3
Retribuzione o stie definizloni

La rekibuzione @ corrisposia ai lavoratori tensimente relle quanita o nélla modalta praviste dal
presente conlrtts,

. La retribuzivng & dafinita come segug-

- Retribtizieno baso, coslituila dai minimi tabellar ccmprenshrl della indennits dicontinganza {al
FUM A0 r:ﬁatwl valosd i teimini nancl) ed annlal sono dporiall halla tabatia .1 dilagata
al CONL.

- Retribirzlone Individuale conl2 quale sintenda 13 retrbuzions base Incrementata dalla
dyentuals indennita 4l funzione quadd, dagh oventusl assegn) di midrilo a caratiere continuativa
/o assenni ad personam,

- Ratribuzipna glohale coniplossiva con la guale 8] intende la somma della retribuzions
indviduale e delle gisote di competenza aggluntiva (13% & 14%).

Nella retribuziana ghabale . nmnimmprensm stintendono comprese anehe ta retrbizione variabile e
fo indennitd percapite ned mese o nellanng di fiferimento, Sono comunque eschisl dalla ietribuzions
globala gh emelument conispost  titolo di imborso spese ancha so {orellizzato, _
La relbribizione & comisposta mensiimiente in ui glomo stablits daltEnle, compreso tra il 20 e Faltimo
giomg del mese .

ARTICOLO 64
Calcolo delin retibuzlane orarla (o glornaliora)

sue vars dgf nlz ni I

syisto allarticolo precedente, sl oltiene dividénda la r.oms andents retribuzono

ARTICCLO 65
Rumhuzlnnn trionnio 2naz 2024




1 Ademrreraﬂai 1 gannalo 2022 1a retribuzione mensiz lorda viena cos! determinata:
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L'indenmitd Quadn di cit atrart, 25, comma t letiera C & fissata per (| Quadro Q1 In € 230,007ordi & per if Quadra
Q2 i € 520,00/0rd)

Gli imporll aatrali relativi al periods 3° gennalo 2022 - 31 agoste 2022 potrarng essere arogatl, a discreziona
«el datore di lavera, in un'unica soluzione o In altemativa in quaitro rale mensiil di par imporo a decoirare di cul
la prima af 30 seltambrp 2022 o 'ulima il 30 dicembre 2022,

CARTICOLO 66,
Mansilith oggiuntiya (13* monsilitd)

1. L'Enta mmspunda al lavoratort una 13* mensifitd, pari alla retribuzi%o mdwtduale nel peripdo
compreso (ra -1 16 e (1 20 dicambre ¢i ognl anno,

2. Per l personale assunto nel corso dellanng, detta mensillts aggiuntva viana cormisposta in raglang
tel dedicesimt prestatl

3. Le frazion! di mase non superion a 15 glomi di cdlendarie non saranno calshlnle, mentre saranno
tonsiderata come mest Intona 86 superior.

-4, [p ¢aso ¢ cessazione del rapporo i lavoro nel corso dellanno, fa mensilitd aggivniiva spetta In
. proparzione 51 pariodo di sarvizio prestata.

ARTICOLG 67
Mansgliita aunlunﬂva (144 mnnalllté)

1. L'Ente conisponda al laveratod una 14 mansiit, pad alfa retdbuzione Individusle, da eroparst nal periodo
compraso fm i 16 61120 glugna di ognt anno.

Por il personile assunto nel corso dallanne, detta menslild aggiunliva viena comisposta in raglong del '
gdodicosimi prestall

2
4. Lo frazioni di mese non supenore 8 16 giomi di calendario non saranno caleolate, mentresaranmd considgrate |
4

miese Interd se supariad .
dl cazsazione del rapporio di lavare ngl corso dell’ amo. Ia menslitd apgluntiva o patta In pmpamnne




a1 periodo di savizio prestalo,

ARTICOLO 68,
Sarvizl &i Gustadfa

1. Aldipendante cut sl & richiesto di svolgera, olfre Fattivitd tavorativa propria, anehe funxlanl 4 custod|a
di edifit) ed (mpianti viana dato Puso gratuita dellabitazions. Nt £aso in cul la funzione di ::uslodla 8ia
prevarentn cd csBusiva, per Marco crard settimanalg ad il computo ordra. della pregtazione & fa
riferimanto allx normativa prevista gal GONL del portied,

2 Insededi trattative decantrate, nel caso di disaglo o difficolta parlicolari sopporiate, Viene contratiato
un Eramento aggiuntive compansat:m

ARTICCLO 68
Ratribuzlony aceessoria: Indennitd vare.
1. Le Indennitd possibil par gti Ent} adoronti alla FICE] sonn oltre @ quells gia mienziondte i Funzione
quadm Lamm fastivo, Lavoro nntmrnn Lavora in tumnl, Reperbiita , anche tessgunti.

- ﬂldﬂnmi& di CASEH & tii econumatu
- tndennit dj trasterta
- indennita di rischip

2. Tutale Indonnlts. ad eccezione di quella di Funzione quadn, non hanno caratters continualive ma
vanno attibuite escluslvamenty st spacifica prestazione effettiva glomatiera od orafia,
Non sono ammesse altra tipologle di indonnita, pec cul evemuali indennita dertvanti da precedenti
regulamentamnt contrattuall nazionall efo aziendali, nen pit contemplate “nel presente CCNL.
verranno ‘mantenctl In. clira fissa munsﬂa come emolumento ad personam,. qualnra il trataments
‘mpleashru annun di faile pmmpilo risulti superiore Ul quello assicurato dal presenta CCNL.

A] Indennlta di cassa ad nconomato

WHavoratore a cui sia attribulta t furizlens di maneggho denaro contanle e/o assegn), con responisahliia-e onort
per erar. ha difitto ad una Indennitd pas a Eure 50,00 micnsik feazionabill nel glorni effettvamente lavoratt, In
easo di gmmanchi di cassa al dipendente dl tumo vetrd fratienuto i ralative Importe dalla busta paga del mese
di riferimento o in ogal cass in altrd SUCCOSSIVO..

Talo indennita & oorrispasta angha o chi sostituisce lemporansamenta il ltolave del servizio dicassa a quaisiasi
thalo e pesdl solo perioda di svolgimento della prestazione rapperiats @ proporzionato alleffattiviia delld stessa.

B lndnnnlh’i di trasforta.

L'indennita dj trasferta ricorme quando un [avarators, |a cul manslone prevalenta nen gomprenda funzion] d
-mobilité ngl territorio (a4, aviistal oper ad almeno $0xm ¢l dlstanza datla propda sede di tavora purch at dt
fuotl del comune in é) questullima é sitiata.

La irasferta al di fion di tale area & autorizzata dal responsablle del settore e di dirlita ad unaindennita pari ad
Eurg 40,00

Per te trasferte suparod alle 6 are il dipendenta ha diritto alfintero impono della indennita per 1o traslerte
inforotl alte ( ofe Tlmpio 3l fiduce: proporzionalimenta aite cra ansttuate

In alternativa aifindennlta che precete & facolta dellazienda comrspondere d rrettamente mediante rimbnrsu |
P& dilista gi un importo pari ad un quima del costo dal narbura nte al dipe ndanta 1& 5pasa diviaggio ﬁustenute
duranta it viaggio reqolarmente documentata.

Lo spese divisgglo, vitto, pam nttamentu vengono nml:rorsﬂla # compensata 4 p!e d1 I!sta inbase a modahta @
timiftidi saguito fiportatl,

Lo hpologie degh diberghl nonché !e usuali muodality- di viaggia sono daf nl:a por{l personate in sedz»: t:ll
contraftazions azlandale,

Il imbarso datte spase di rasporio. comprende guelle di viaggio pere. da ia focalita o destinazions con uno
del mezzt satto specificati ¢ quolle di Yasfenmanto nelfambito dalla stessa locality, | mezzl di Urasporto
gonsentity sono Yuth quelll pubblici ma Tuliizzo delfaeres dave essére prevunh\ramenta e spedﬁcﬂlamnntn
autorizzalp. B consentita anche Tuso, pravia specifica autorizzazians, def proprio automezz.

11 ﬂmhorsu delie spase per fuse datla propria autovettum Bara nfrultualu in baso alla tabella AI:[ an vigore par R '

la fasce chuometrlcnn di 150.

fl nrnburw delle spese di aliloggin per. il pemnttamen%o 8 autﬂnz:ato e dconoaciuto solo quando non. sia
H-QES[IJHB mggiungara nalla matﬂnata fa sede nglnmpegno di tavoro gquandao il dipendenta & Impegnato In
! qq ‘doﬂprctfarsiﬂ&lrmpagno layarativa non mnseuta I




Le'spéso pof | pastl intest coma pranzo e cena sono rimborsale fing & congorrenza. di Eum &1 GD gomaliae
cenUn massimale dl Euro 30 nu par singaio pasto.

“2) Indannltd gl rischio
LIndennitd di fisehio viene erogata al personale che effettua. le seguantt prestaziont .

uso di .sutamem pusanti mezzl fuunslrada nmacehine operatrici , veim!i par rasporto che svnrgunn
operazions di ¢aricg e $earico {mntame:s casse mobll), attrezzature vard ......)

« lavoridi manulenzjane stmdate lavari dlmanutenz[nne di fognature , canall , sentine ;pazzl, fmplante
di dcpuramna lmpkanh 4l trattaments |, (mpianli a) 5atlevamen:n Iavnrl alrlntema di- dlscarlcha o
implantt gl sma!amenm '

. la!.ran airntamo di Iabomtnri dianaﬂsl preliev dai camplonl da analizzare pressole azlende , dal battinl,
dagh implantt, o da tultd e seti consortill,

Tgrg-lndennll_a &:parl Euro 330,00 affanno..

ARTICOLO 70
Indunnlh’l dl mens

1. GHERM, tenvte conta delle caratteristiche dell‘crgantzzazlona del servizlo, déila distibuzione dellorasio
i I:wnm tsuiui:-;ccno ‘previa-coniraliazione, delle modalith di fruizione,.con 1a rappmsenr.anza
sindacafl, un sarvizio mensa, con servizio diretto, o medlante canvanzians con terzi oppura Yadaziona
di tuonl paﬁto 0 tiskot rostayrant il Gui importo massimo & fissato nalla ‘tmisura di Euro 7.00 2 far déta
dalla sottoscrizione dafinlliva per presente CCNL

Il servizio mensa, comungue costituito, 5pulta A tutt | [svaraton che sifstusns rientd pomeridiani non
tnferiari alfe due ore.

{'azienda si riserva | conlrolo sul comatio wtitizze dot buons past{}

Nel case In cul & [stiuito || servizio mensa & girovista una panec:pannna dei ﬁlpendanﬂ al eosto dat
pasto pari ad un tarzo.

1l 5etvizid & attribuite par cipscun glomo. di prgstaziune eHnlwa di lavora, ¢ il suo costa non costitbisca
eldmanto relributive con eifetl st altr istlluti retnbutivi contrattuall.

1l contribute pér il pasto non & monetizzablle.

- ARTICOLO T
Promlo di risuitate o produttivit

L S O

1. Alfine di Incentivare Ja produttivit e Feflicacia de! favoro 6 istitullo un premio di risullato @ produltvita
volto a favorire aument quanliiativi & migtioramentl quafitativl dal sarvizl efogatl dagli Enti, nonchd
incramant di retditivitA o compolitvitA dagll Enti ctesc), attraveres It noinvaigimenta di futtl 1 tavgeator
nella realizzazione di pmgmmml e progenti di pmdultmta pdiqualita.
L'enlta & Je modalita di erpgazione sono stabllite a fivella decentrato,
L'eniita del valora ecanomico del premio vishe definito consiguarde: 23
# dmlorpramsioni relative allandamento esoriemics degll Entl e alla compatitivit compléssiva
ol stessi
b. Alle previstone degh incrementl di produttivith e qualita eanseguenti alla realizzaziono dp)
programml concordati frat l& part & sonb assuntl con paramelro d rfeimsnio [a capacila di
bilancio dellente ed § migliaramente della priduliivild 6 dolla qualita
G Afraversols fomitura di servizi diwalfara ehp polrahno dertvare ds un pizng predelinito di cu)
" plsirdeessvoarl 73
4 Gl oblotlivi v ffogrammi degli entl song definit entra § 30 novembre di ogni annd o con Jifeimanto
alfanng sums&v&

LAY -

8. Allo seopo di pequisirs elementi dl congscenzi comung per la definzione: degh obisltvi della .

gontrattnzione di secando livallo; la parti vaiuleranno pre\mmmamnnte In_gppositi Incontrt i requisiti |
essenziall d fﬂdﬂﬂﬁ"llﬂ can paniaclaro figuardo, tra Falio, agh ablettivt dl recupero di pruduith-im B
. slandard di gualita,
6. ) premio vieng érogato enlro i 31 marzo deiranno suecessivo a quelio.di: nferi mento 8 eangdizione che
" yengana consegult nellanno di ifarimento gli obisttivi predeterminali:
1. Una valla persegum anl ubteluvi £l premln \rerra emgam a c!ascun lavoratore tenendo ‘conlo del

i i_ sede i‘f[ contrattazione 7




B. 1l gremio avrd i requisiti per beneficlare del particolan trattament) contributivl & fiseall previstl dafla
normaliva dik:ggu
9. Pefaaty In talp ambild. -} Consorz) dovranno asslcurar& 1utta fa milsure volte d- sostenars la
contrattazione df secondo Hvalio inlermint of riduzione ditasse & contributl

ARTICOLO 72
Elomnhto di garanzla reteibutlva

1. Le Parti cansitlérano ta canfraitaziona di secondo fveflo - che: eollega aument) saladali, ecnprdal tra
Iz parti al ragglungimento di obietthvi di produttivith, redditvild, qualith efficlonza, nonché sl rsuliali
logali alf'andamento- economico degll enti — up utile stumeanlo che consenté o rlapciare la crastita
dalia pmdunmta & delld. comprtitivitA degl. anl Rilangano, quinth, indispensabile . diffondara e
rengara esigtblle in tuttl g entl nel terminl @ nolls modatila specificato o regolale dal CONL. -

2, Alfinl di assicirare un'effattiva diffusiona della conlrttazions di secando livello, ‘qualara, nonastanta
la pmsentnzinne gl una plattafarma di secondo hvatlo non venga d&ﬂnitq( l'accordo, vestA ernga!u un
elemenmgrgzgaranzia ralribuliva pad g Euro 48,00 menylll che sard corﬁsposto a gecorrare dal 1*
génnalo 2022,

ARTICOLO 73
WELFARE

1. A decorrera dai 1* maizo 20181 dator di layore aderent af prosenta GONL dovranno meltere a
msp-ns:zlana dei lawnmturl strument di Wellaro, ‘eloncati od asempfificati altart 51 comma 2, letiere o,
), fbis), ftes), comma 3 del DPR 22 dicombro $988 n. 217 e ss.mm. {cd. “TUIR") del valore vera stablite
in-seta di contrattazlona 41 secando livello con decorenza dal 1* marzo di agni anng, i uhl:zzarsl_
pntro il 28 {abbralo dell'enno succassive. Polrannio accedars o tale strimieritd | lavaratost che hanno
s'.uperato il periodo i prova @ che siano in farzain azienda o) 1* marzo di claswn anno o asaunﬂ entio’
It 30 nobre-del medesimo. Tale articols sard applisablia al tavoraton assuntl con contratio 4 tempo
Indeterminato © con contratio a tempa detsrminato o ¢l apprendisiato con almeno 6 mesi dtanziania

- di $ewvizio, occezion fatta peri laypratori in aspettativa non retributta nd indennizzata.

2 lvalori che verranno indicati dalla contrattazione di secondo livelio:,

-~ TGN 50RO npmpcmnnabtll per i lavoraton parttime 8 sono mmpmnsm di eventuall cost scali o
contributivi a carico det alore dr favoro;

- 8 agglungunu ad evenluall ultation offerte di beni @ sarvizi presenti in azienda sia dervanti da
regelamentazions individualn che da accord) collettivi,

3. la FICE! opererd come soggelio al quale i dator di tavoro aderenti al presente CONE dovranng.
previamente rivolgarsi anda individuare gh siriment! diwellare da scottoparre alie sigle sindsicali 8l senst
del capoverso che segue, a) fine di garantire chegl atassi sfang conformi alla normativa di settore.

4. |dater di lavoro, dopa aver date prova di avvenin confronto conla FICE] i sens! 4el capoversa che
piecede, st canfronteranno. con fe RSU ¢fo Ia RSA par individyara uny gamma; oli Tt @ servizi
ﬁnnlimin a migl&umrn ta quahiﬁ della lote vita peresnali eon prafarens o privilagio’ par la finalita dl
educaziune utmzlnne dr.reazlona e asaistenza soclale e mn‘ilaria o culto,

~ ARTICOLD 74 23
Previdénza complomantare

1. Lo particencordane che la previdenza complementare rappresenta una strumanta [dongo adintegraro:

 la fisorse economiche durante i pericdo della pensiong.

2. Alfine di dare plena atluazicne a quanto convinuto nell'accordo sindacate dal 23 alichre. 2014 T
Partl convengano di avviare, o continuare Iaddmm -glA-avviata; la raccolta delfe adeskanl o) Fondn dl
Pm:rlﬁenza Camplenigntare Perseo Sirdo. La quota ‘contibuziona a carlco del datore ¢l favoro é parl
al 2%;

_ AR‘FIGOLU ™
Traltamento di fine rappﬂrto {TFR})

1. Al dlpendente che cassh dal servizio, & in caso di morte, agll avantt difitie & mrdspnsta A eafico d)
apposilt fonds i bilancio delrEnte, una mdennita di anzianita commisurata coma per legge elfintero
trattamcmto acanomico per. ogm anna:o frazions di anno di sefvizio maluralo a padita dafla data di

notra contrattara. linvestmanto dolle $omma dl cut al comma che
attive Vita, ussia {polizze azlendaﬂj e definime | relathrl rendimenti

-

pregeds, medlante polizze




P

S N

Gort riferimento al secondo coimma dell'art 2120 del-C.C. per ([ computo del traltamento di fine
mppmm a carico dellEnte, si conslderanc ollre allo sbpendlu futt glb emolumend eostiutivi defia
fefribuzione aventi caratter& continualivi,

Sono falt salvi  tratfarvent] dimagpgior favore individualmerite acouisit dal dipandenti.

Per quanto figuarda. !emgaz!ona anticipata sul TFR gli Ent fanno nl’cnmnnto dlia speczfx:a dnscnphna

di legga

TITOLO X
ESTINZIONE DEL RAPPDRTO DI LAVORO

ARTICOLO 75
Cessaziono del rapporto di lavorg

La cessaziong dol rapporie dilavero a tempo indeterminato ha luogn nei seguen’u casi
a. per dimlsskent del dipendente;
b. sanza blsogno Ui preavvise, at mmpimentn defiata fissata daﬂa wgen'u dlquslmm di legge
pet if conseguimanto dél dirtto &lla pénsions di wemhiatm fatta sa!va Ia facold-dl epzions per
. U proseguimenta del rapporto par ¢olorp Ghe ne hanng dirito in vir di legge;
& per malatia o conséguonza di infortunip, o cul durata abbla superato il penodo di
canservizione del posts come previsio dal presenle conlralia,
d. pm‘ giusta causa al sensi dell’an 2118 dol codica givile;.
6. por glustificato motwd ai seis della legge 15 luglo 1966 n. 604 8 succossive muds[‘mzxﬁm e
delia lagge n. 108 dol’14 maggi 1990, senza blsogna di preawiso,
in'piynl casa FERte comunlea sempra per iscatlo Mntervenuta risoluzione del repparts.
I 60 di cessaziane del rapporto per !manziamumo 0 dimlsslonl per qualsiasi causa, I'Ente pnrré a
dispasiziana del tavoratore, alfatto della cassakens del mpporto di favoro e nonostanta qualsias
contesiaziong sulla Ilquidazmne dai diritth ¢ho ne derivanc, un certificalo contenente findikcazione del
tempo duranta lquale ] lavoratore stesso ha svoito a2 sua amma presso. I'Entn d ol fivelip al quata era
assegnato e defle mansioni dlsimpegnate

ARTIUGLO red
Pérlodo dl praavviso

I recassa dud rapparte &) tavoro deve essera comunloat por iscritto

In £aso di cessaziond del ragporio di lavero peri motivl previstl dal pressnte contratto, salvo cha por
plysta causa, i lavoralori spolta wn padedo ‘di medavwiso parl,. per clascuna categoda
iiquadramenio, al cmrisponﬁenﬂ periodi di prova.

Le parti possonp concordare sna diversa dueata del periodo di preavviso.

[ termin| fel preavviso decomann dal glofa immedialamente successiva alfa data di comunicaziono
del recesso.

Buranto perisdo ¢h preavviso lavorato, IEnte & tenute o concaders ol tavoratorn, che o richicdo,

brevi pesmess] non ratribult per la rearea di) nuBva nc::upazinna
It poricds i pmnw&no & conmderte froma fbrviale; perionta quosio, ancha oa Bodiituito dallind annita
relativa, viene computat nelianziania agll etfatti del trattaments di fing rapporto.

R 2
| ARTICOLO 78,
Indennith sostitutiva dol proavvlso

La parte che risolve U pporto di lavorn senza Vosservanze del perioda i preavvise, di cul atfaticolo
pmced&nte dtenutaa mmspundam awalia parnte un tndenmta sostiutiva

L'Ente ha dinitto ditrattenére su quinta eventeaimente dovilo sl diperidente un imparie comspandenta
fila retribuzions per il periodo di prepwviso da quesl non dato, senza pregiudizi per Peserclizio di alive
azionl direlte al recupero del eredite,

La patie cha risolva il mpparta di laviro senza il dspetto del terming di proaviiso, dove corispandera
alialira parte Tindennlla sosiiutiva, calentata secondn e disposizion! delrart. 2121 o.6., cosl coma
mudificato dalla lsgge 20 maggio 1982, n. 287,

. [ncasodt mc-rta del lavoratore irddannlld & comispesta in base a quanito prevista dallan. 2122 co

ARTICOLO 73,
Commigslong paritetica por Finterprotazions delle norme dol vigente GCNL

stituits ta Commissione per Minterpretazang dells nomia dol vigente GO N K di catagoria ra FICE




¢ te Organizzazioni firmatarie del ‘gpresente canlratto rispeitivamente in-ta ppm séntanza degll Enli
industrial o del dipandent) degh stéss ‘

Art. 4 Fanno paste della Commissiane anzidelia quatim rappresentant delegati dana Federazione lfatiana.
dagli Enli d) industrializzaziono @ quallro rappresenianti delegati: per un solo nome. da claseuna delle.
fualtro Grgan lzzazioni ‘Sinttacall del Livoratod firmatade dal vige ente CCMNL o categoria. La
Commissiona'sars presseduta fdaun Preslde nte, dasignato dai wmpnnenti della stessa. .
At ba Comrmsgions rendera 13 propra intémrelazione dallz ngrma contrativate, secondai. pingipl delly-
cormettazza o buona fode ed i ossequio alia vigente legislaziona sull'argomento, mediante atto negoziaie
sottoscritto da tutli ¢ som ponent: della Commissione e del segretano verballzzante con miotivazionsa s
glustficaziane dalla décisiong fnaty.
Linterpretaziona co$ fomita & vincolante e produce effett per o parti .

Lintorpratazions deva fare siferimento a problara tteip retativi e ppplicativi d) rilevanza gencrale SYVETD.
che abhlano interessato pifi consorzi,

At 3: Per adira la Commissiona te OO.5S. Ineressaln ovvom i rappresemanla iegale gal Ente debbono,
‘ prowedere ad inviare raccomandata a.r. alla Commisslone; t:.hn entro softa gmrm ¢dal ﬂmwmenm della
richlasta-fissa 1. trattaziohe della guastions. La Commissiane, dopo aver isinsitd 8 contravorsia, deve:
proyvadére ad emetiarn anl o fan oltre sassanta gloml dal ricoviminto tn sU0° motivato proveedimenty
‘al Higuarde o giungere a formalizzars th accorda tra lo pari.

Nella raccomandata fstante deve rappresentara, in modo conciso, quaia sia la materia del contendets,
teve altrest, curare di allegare ogril eventuals documentaziong utiie al parere della Commissione,

Art. 4: La degislona dofla Commissiond per produtte effett ufil dovrA essete cnndhdsa da aimena la:
‘maggicranza assoluin del componentl.

Art. 5 Alla riunlone della Commissione assista un verbatizzante, deslgnata dallo pard.

Il vasbalizzante proveederd a formire ogni assistenza ed al terming delitstritiona, provvedeara alla
redazking ol praveditiento fnale,

fi varbalizzanto non ha dinlio di vato.

Art 6 |l presente protocolks coslituisee pante lntegrante det conteatto collettive di r:.alagcna e. come tala
vincota tutte le paiti fimalarie, Senza necessita di utenors ratifica

ART.80
Comiltate Misto Paritotico

1. E-lstituto un Comitato Misto Pasitatico composto dil mpprﬁsenmﬂ delle Organizzazioni Sindacali
firmatarig del prasenta CCNL & da un numeto di mpprésentanti defla parta datorislo ¢an'lo scopoid

A, Rilevare & moniorare oyontitall stati ¢ cogi dei Consorzi,

b. Ritevare i fabbisogni professionali o pramugvere progesst i rigonversiona/iquatificaziona:
professionale,

6 nceptivare e promugvere studl & deerchi con particolare fAgeando allanalisi dal fabhisogni di
fonnanane Monitorare lo-state di applicazions de) CCNL, ¢on particolare rilsrimento alla
cotbratiazione di 1l Tvella;

d. Monilorare eventuali deroghs alla durata massima dé) contratt] & torpa delerminaio prevista
dallare 18,

200 Gam:lato Miste Panieﬂm ba sede in Roma pressola. Scdﬂ della FICEI
3. Entro B0 glomi dalla data 'di soMescriziane del prosenta CCNL Iy Pam si riuniranno per rsefsnire i
Regn!aman‘fn dl !unzicnamenln del sudd etlo Comitato,

ARTICOLO 81

1. Sano fatt satvl te condiziont ed ) trattamentf economicl individuali di mighior favare in essene ala data
di stipuldziona del presenta CENL.

ARTIGOLO B2
Assiglenza aolla redaziane del CONL

Lonskderal | costi che [ presente CONL'comporta per Fassistenza alla stipula @ per [a successiva consulenza,
ognl persena giuridica che applica il preseﬂte contraito dovia versare un contnbuto di dssistenza *una @atum”
par ad €2.500 allz FICEN, da versarstcntro 30 giom: galla dala d sottoscrizione del CONL o del inneve delio’

stasse, .




. \,\.h._..%(

‘Modifiche al CCNL FICEI 2019-2021 in materia di lavero agile

4 Vg (,t,.wdﬁ&

Art.21 bis Lavoro Agile

Nell'ambita delle procedure di’ concertozione a livello sziendale previste dafl'an, 8 del
presente CONL, [e Aziende o Societd, individuatio 1¢ attivitd da svolgere in modafitd ggile con o
senyn vincolo di ogarid.

L'adesione gl lavoro ggile avviene su base valontarin ed & subordinain aila sottoscrizione di un
accordo individuale, ferma restarido il diritto di recesso ivi prevtsm

L’eventuale rifiuto del Tavoratére di aderire o svolgere la propria prestazionc laverativa in modalitd
ngile non integra gli estremi del licenziamento per giusta cousa o giustificato motive, né rileva sul
piano. disciplinere,

*istituto del lavoro apile differisce dal teleluvoro cui continua ad. applicassi fa vigente disciplina
bormativa e contrattuale, nve prevista,

-Accordo int{viduale

L accordo individuale di lavoro agile sottoscrito tra {1 datore di lavoro e if Javorntore si adepun ai
contenuti previstt nel presente CONL comungue deve essere cogrente con Ja diseiplina di fegge ¢
dowrd indicare:

0} 1a durata deli! uccardn, che pud essere d terming o o tempo indeterminato;

b} ] I'nlternanza tea i periodi di favoro all'intemo e oli*esterno de lacali nzicndali;
¢) i luoghi eventualmente esclust per lo svolgimento della prestazione lavorativa esterna ai locali
aziendali;

d) gli dspetti relativi alt"esecuzione delly prcstamne lavorativa svolta nt di fuari dei Jocall
aziéndalt, anche ¢on riguarda alle forme di sscéreizio de) potere direttive del datore di lavoro c alle
condatte che possono dar lu{sgn nll'ﬂpphcnzmne di sanzioni disciplinari nel rispetto defln discipling
prevista nel CCNL;

"¢ li strumenti di lavoro;

£} § rempi dl xiposo del favoratore © e misure tecnichs /o organizzative nécessarie ad assleurare la.
disconnessione cosl come suecessivimente disciplinate



8) te forme ¢ lo'modalita dj cnntmlln della prestazione Javorativa all*estémo dei tocali nz:cndah, nel
._ nspmm di quanta prewsto sin dall"art. 4, tepge 20 mogplo (970, n. 300 (Stat. Lav.) & s.n.i. sia. dalla
normativa-in materin di protezione dej dati persmnult

1) PPafiivitd formativa eventunlmente necessarin per lo svolgimente della prestazione di lavore in

puxdalith ngile;
i) le fore e le modalitd di vsereizio dei diritti sindaeali.

In presenza di un giustificato motivo, ciescuno dei contrzenti pud recedere prima della scadenza del.
termine fiel ¢aso di accondo a empo determinafo, © senza preavviso nel'caso di necordo a tempo:

mdutcrmmuw.

Orgatlzzazionc del lavard sigile ¢ regolazione della disconnessione

La giomata lavnmu-m svolta in modalita agile st camiterizza per Passenza di un precise.
orario di lnvuro ¢ per T'autonomin nello svolglmemn della prestazione nell*ambito depli obiettivi
prefissati, nonché nel rispetto dc]l’orgamzmmnc delle nttivitd . ass,cgnaw dn] responsabile a -

garanzia dell*operntivith dell'azienda ¢ dell*interconnessione tm le varic funzion] aziendali,
Lo prestazione 1&\’0[‘@15?& in modalith agile st articola nelle seguenti fasce temporali:

o) faseia di eortattabilith - rella quale il lavoratore & cotitattabile sia telefonicamente che via
mail o con altre modalith similari. Tale fascia orarin nan pud essere superiore afl'orario medio
gmmnhcm di lavoro che viens fissato per i) presente CCONL in 8 ore giomaliere. La
contrattazione collettiva a livello aziendale stabilisce ulteriori condizioni per V'estensione fino

ad un max di 10 ore giomalicre da rendere nell’'smbito dell'articolazione omria settimanale

proviste dall’ Azienda o Societd.
b) fascin di inoperabilitd - nella quale il tavoratore non pud erofan: sleuna prcsmzmne
lavorativa, Tale fescin comprende il periodo di 11 ore di riposa cansecutivo af sensi delt’ant. .

a eut i} lavortore & tenuto tonché il pertodo di tavoro nottung tm {e ore 22:00 ¢ le ore 6:00 dcl'

g:oma successivo.

Nelle giomate in cui ia pmmzmne lavumtwn agile viene svolta in tale modalith non & possibile
effeituare lavoro strnordinario, Javoro disagiate o Kivoro svolto in condizioni di rischio.

Quatora invece la modafith def lavoro apfle  sia da rendéne con wncoll di orario, [a prestazione
si comtterizzend eon le medesime comtieristiche ¢ riconoscimenti in materia. di trattamenta
cconormca accessotio, fvi COMPIEso i} buono pasto ¢ o swnordinario; dlle medesime eandizioni
riconoseiute al personale opemate in sedo por tali attivita,

Nell'ambito delle fasée di contatinbilith comutique definite, if Iavotatare pud richiedere, ove ne

rieermno i relativi presupposti, la fruizione dei pcnmss: grari previsti dai contratti collettivi o dolle
norme di legge quali, 2 Litolo esemplificativo, 1 permessi per particolari inotivi personali a familiari,
di cui nil*art. 33 della legpe 5 febbralo 1992, n, 104,

Nci casl di assenze. cd; Icglltlmc {cs. ma]nnm, lnf‘ﬂrtun:, permassi n:mbum, f‘cnc. ece),

lavoratare pub disattivare i propri dispositivi di connessione e, in casa di ricezione di comunicaziani
ariendali, non 4 & cnmunque abbligato a prenderle in curico prima della prcwsm nprcSa dell'attiviid -

lavorativa,




Luoge di Iavore

11 lavoratore & libero di individuare il luogo ove svolgere la prestazione it modalitd agile purche lo
stesso abbia camtteristiche i da consentire Ja regolare esecuzione delln presinzione, in condizioni:
di sicurczza © riservitezzn, gnche con speeifico nfcnmenta :1! tretiomente dei dnti e delle
informaziont aziendali nonché alle esigenze di conmessione con i sistemi azicndali, ivi inclusa.
I'abituale dimora, -

Le parti in seno all"nccordo, possono mdivlduum uhteriott luogh: di lavoro prossimi alla dimora del
lavoratore dove' poter svolgere I"aitivith in modalita ngllc in'ambienti idonei e tale scopa (spuzt di

eo-warking), i in cui siano pssicurati i requisiti di sicurezza del lavore, sepretezza e protezions dei
dati. .

Strumenti di lavoro

Fatti salvi diversi eccardi, il datore di lavoro, di normn, fomisce [n strumentazione tccnu[ogxca ©
informatice necessaria ollo svalgimento delln pmcmzmnc lavorativa in. modalitd agile, al fine di
assicurire al lavorsiore 1o disponibilith di strumenti che sinno idonel alifesecuzione della
prestazione Javorativa & sicuri per I'sccesso ai sisiemi aziendali, .

Laddove Ie parti concardino 1"utilizzo di strumenti tecnn!agtm ¢ informatici propri del lavoratore,
prowcdcna a stabilire 1 criteri ¢ 1 requisiti. minimi di sicurezza da implementare ¢ possono ..
concordar: eventuali forme di indennizzo per Ie spese,

Le Spese di manutenzione ¢ di sostiuzione della strumentazione fornita dal datore- di Javore,
necessarit pér attivita prestata dol dipendente in modalitd sgile, sono a carico del dutore 41 lavoro
stesso, che nic resta proprietario
In easo di guasto, furto o smarcimento delie nltrezzature e in ogm 5o di 1mposs|bxlsm soprayvenuta
o svolgere Vattivitd lavnmt!va, il dipendente & tenuto ad avvisare lempestivamente il proprio
responsabile e, se del caso, aitivare la procedura aziendale per la gesuonc del data breach.

Qualora persista llmpDSSIblhtfl 2 tiprendere Pattivitd lavorativa in modalitd agile in tempi
ragionevoli, il dipendente e il datore di lavoro devono concordare Je madality di completiamento
della pmstﬂzmnc favarativa, ivi compreso il tientro presso i locali nziendali. 5. Twitn Il
strutnentazione tecnologica ¢ informatica. fornita da) datore di lavoro deve essere conforme alle:
disposiziont del decreto lepislativo 9 aprite 2008, n. 81 ¢ s.m.i

Protezione del dati peesonnll e viscrvatezza

H lavaratore in madalith agile & tenuto a trattare 1 dati personnll cui accede per fint pml’csswnah in
conformitd alle istruzioni fomite dal datore di Tavoro. Il lnvoratere & tenute, altrest, alla riservatezzn
sui doti ¢ sulle informazioni aziendali in proprio possesso e/o dnspumhlh svl sistema informativo
azicndale. .

11 datore di luvoro adota tutte le misure tecn:co—nrgammtwe adegumn a garantire [2 protezions dei
dati persoriali dei lavoritord in modalitd ngile ¢ dei dati trattai du questi ultimi.

Salute ¢ sicurezza sul lavora

At lavoratori ngili si applica [a dzsmpimn di eut nglhi aett. 18, 22 ¢ 23, | n. 8172017, ‘Inoltre, s
nppllmo gl obblighi di saluie e sicurezza sul Invoro di cui ol d.lgs. n. 812008 ¢ s, alle
prcsmzmm rese all'esternp dei Tocall eziendali, ossia quelli relativi apli obblighi compartamenialt,
anché in merita afle dotazioni teenologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavaro,




11 ‘datore di lavoro gorantisce b salute ¢ b %jeurezza-ds) lavarstore che svalge la pmstnmne in.
modalitk di lavore uglle ¢ forisce: mmpastivumcma o nle lavoratore ¢ al rappresentante dei
lavorateri 5 per I sicurezza aziendale o territoriate, in odensiane delle’modifiche delle- modalita
increnti-allo"svolgimento del lavoro: ugﬂc silevanti af finl di salute e sicureza ¢, comungue, €on
“eadenza nlmcnu annuute, I'informativa scritia nella quntt sonp individanii § risehi generali € Hschi
spectf'cx conngssi alla. pamcaium modalith di esecuzivne del mpponu di Javiro.

Rimane fermo 1'obbligo per i lavamtoti di cooperare all*atiunzione delle misure di prevenzione e
“proteziope pér fronteggiare | risell conncssk all’escenzione della, pn:stazmnc di javoro agile.. '

Infortuni e malatte professionali

11 lavoratore agile hia:dirtte: alla titela coniro gli inforttmi sul favoro e le mlattie profossionali,
dipendentt da rischi eonpessi alla pmsm.z:onc lavorativa resa sl estema dei loenli aziendali,

1l datore di layoro gartritised, of sensi dell’art 23,1 n. 8172017, Ja eopertun assicuritiva INAIL
contro gl infortoni $ul Javore ¢ le malattie pmfﬂssmnn!:. ‘anche decivanti dall'uso. det
videolerminali, nonché fa lutcla contro I* Infonunio fitinere, s:condu quanta previsto dalia legge.

Diritti sindacall

Lo smlgnmenlo della prestazmne lavorntiva in modafita agile non mocf:t‘cn il sisterna dei dmtu &
delle [iberta smdacalx individuatl & collettive definiti dalla legge ¢ dalla contéaltazione callcmm

Le Parti socidli i impegnano & individuare le modalitd i fruizione di. taki- dmlﬁ dra § quali
Pesercizin da remoto dei medesimi diriiti ¢ delle liberta. sindacali . spettantf ai dlpcndcnu che
prestano la loro attivitd nelle sedi wcndalt, fermo restando comundue la possibilith per il lavomtare
ugile di esercitare tali diriti anche in presenza,

Paritt di trattamentn e pari opportanitdy dg‘

Lo syolgimentodells. pmsmmne in modalith agllr.: non deve incidere sugli elementi contrattuali i in
essere qunli hvcllu. mansiond, 1nqundmmentc pmfessmnu!u ¢ retribuzione del lavonitore,. Cmscun
lavoratore agile ha inftti diritto, ispetio at lavoratori che svolgono fe medesime mznsioni
eselusivamente all'interno dei locali aziendnli, allo stesso trattamento economico o normativo.
cnmplenswamnnm npphcﬂm. ancht con nfcnmmtu i pn:mr d rigaltate reannselol dalls
cantraltaziohe collettiva di sccondu livdllo, ¢ olle stessé opportunila rispelto @i percors di ::amcm.'
di iniziative formative © di ogoi altra opportunity di speclalizzazione ¢ progressione delfa proprin
pmfcsslnnnmn. nonché alle stesse forme di wellore aziendnle e di ‘benelit previste dolla
contidttazione collettiva ¢ dalla bilateralith,

Lavoratort frapili e disablli

Salvo quanto previsto dnlla Iegge, 1 parti contraenti il presente: CCNL i impégnana a focilitare
'accesso al lavoro apile per i lavorntori in condizioni di fiagilith. ¢ di disabilitd, anche nella
pmspemvn di utilizzare tale modalitd di tavera come misura di accomiodamento ragianevols, (E

qufar‘q ¢ inelusivitd
‘Le Parti eantraéntl 11 presente CONL o ftente dei cambiaminti che 1'estensione del lavoro: agile

pud determinare nelle dinamiche personali di claseun dlpcndcntc. si impegnano a sviluppare
nuli*ambito degli ‘strumenti di ‘alfare nziendaly ¢ di bilateralitd; un pilr ampio ¢ concreto suppnrtu'




anehe in ambito di genitorialit, inclusione ¢ concillazione vitn-lavoro, anchie medisnte misure i
carpiters economico ofo strumenti di welfire che supporting I*ativitd di lavoro in modalitd agile da
parte dol lavorators,

Formazione ¢ Informazione

“Per garantire 4 qutdl § fruitori del bavero agile, parl opportunitd rell'utilizzo degli strumenti di lavoro. -
¢ nell'arricchimento del proprio bagagtio professionale, nonché ol fine di diffonderc una cultura.
azicndale “orientata alla msponsahﬁmmmonc & pirtgeipazione dei lavorntori, nell'ambito della.
contrattazione aziendole di cui all'art... e purti, individusranno ¥ percorsi formativi, finalizzati o
incrementare specifiche compotenze Eccmchn organizzative, {Hglm!i anehe per un efficace e sicura
ufilizzo degli strumenti di lavoro fomiti in dotazione, pcrcnrsr formativi potmanno imeressare
anche § rtsPunsubll: aziendali ad ognl livello, al ine di acquisire migliort: ompetenze per I
gestione dei gruppi di lavora in modalitd agile ¢ conseguentemente anche per il mgglung:menm di
specifici obietiivi. [cgnn a tale modalitd di awivitA [svorativa oggeito di confronto in -ambito
nzlendale con te RSU e le OQ.S8S. firtnatarie dcl prosente CONL,

Osservatorio bllaterale di monitoraggio

Le Paiti contraenti it presente CONL istituiseans -un Osservatorio nazionale bilatcrale in materia .
di lavoro agile con 1'obiettivo di monitorure:

=i risulioti raggiunti su base nazionale altraverso il lovore aglle, anche af fine di favorire lo \ Y

scambio di informazioni ¢ Ia diffusione ¢ valorizzazione delle migliori pratichc rilevate tel luoghi’
di lavore, oltre a garatire un equilibrate ricorso wa i generl @ tale modalita d svolgimento defla .
prestazione;

- 1o sviluppo della contrnttazione collettiv, uziendale oo territorinle di regolazione ded Javoro
-agile;

~ Tandamento delle finee di indirizzo contenute nel presento CONL e di valumrm: possibili
sviluppi ‘¢ implementazion con riferimento sig a cveatyali novith normative, sin alla crescente
evoluzione tecnologicz e digitale in materin.




