
PROCESSO VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL GIORNO  

04.02.2020 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    ************ 

VERBALE N 2     OGGETTO N. 8 

OBIETTIVI STRATEGICI PTPCT 

************* 

L’anno duemilaventi, il giorno quattro, del mese di febbraio, alle ore 10,00, in 

Taranto, nella sede del Consorzio, a seguito di regolare convocazione ai sensi 

dello Statuto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio:  

Sotto la Presidenza del Geom Costanzo Carrieri 

Segretario verbalizzante: Ing Giacinto Angelastri 

E con l’intervento dei Consiglieri: 

- Dr. Vincenzo Cesareo assente 

- Ing Giuseppe Sportelli presente 

- Dr Giuseppe Mastromarino presente 

- Dr Michele Dioguardi presente 

Per il Collegio dei Revisori dei Conti:  

- Dott.ssa Serafina Demonte presidente presente 

- Dott. Giovanni Rosso componente assente 

- Dr Francesco Vizzarro componente assente 

************* 

Il Presidente, costatata la legalità della riunione, dichiara aperta la seduta e 

sulla base dell’istruttoria espletata dai competenti Servizi per materia riferisce  

 Ai fini dell’aggiornamento del Piano per la Prevenzione della 

Corruzione occorre che l’Amministrazione individui obiettivi 



strategici da realizzare aggiungendo integrazioni e correttivi in 

ragione della necessità di adeguarlo alle direttive dell’ANAC e agli 

accorgimenti organizzativi adottati per il contenimento delle 

eventuali criticità. 

 il Consiglio di amministrazione dunque dovrà individuare gli 

obiettivi strategici del triennio che si propongono essere in 

continuità con quelli individuati nel 2019:  

a) Garantire il coinvolgimento di una pluralità di soggetti, interni ed 

esterni all’ente, nella fase di progettazione del PTPCT attraverso 

l’acquisizione di osservazioni e suggerimenti a seguito di apposita 

pubblicazione della proposta di Piano sul sito web istituzionale;  

b) Promuovere un’adeguata attività di formazione. 

Sviluppo della formazione come misura strategica per la prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza. 

Sviluppare percorsi formativi per i dipendenti in materia di codice di 

contratti,  anticorruzione, trasparenza e sistema dei controlli, con 

approccio combinato, che integri gli aspetti di conoscenza delle regole 

con un approccio valoriale diretto a rafforzare nel dipendente la 

comprensione e la condivisione dei valori che costituiscono le 

fondamenta etiche delle regole di comportamento (i c.d. standard etici), 

stimolando una costante attenzione ad esse per migliorarne 

l'applicazione nell'ambito dei processi decisionali di competenza 

c) Monitoraggio procedimentale. Il monitoraggio procedimentale 

costituisce elemento  fondamentale ed  imprescindibile  atto  ad 



evidenziare  nonché  superare  possibili  criticità  che  di  fatto  

possano impedire la  corretta  conclusione  dei  procedimenti . 

 Il presidente propone altresì ai consiglieri di nominare quale 

nuovo responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT) il Direttore Ing Giacinto Angelastri 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

LETTA la suestesa proposta 

SENTITI gli interventi e le osservazioni dei componenti il Consiglio 

VISTO l’esito della votazione avvenuta nel corso della seduta che è risultato il 

seguente: presenti n. 4 (quattro); voti favorevoli n.4 (quattro); voti contrari n.0 

(zero); astenuti n.0 (zero); 

DELIBERA 

1. le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di individuare quali obiettivi strategici per la redazione dell’aggiornamento 

del Piano: 

a) Garantire il coinvolgimento di una pluralità di soggetti, interni ed 

esterni all’ente, nella fase di progettazione del PTPCT attraverso 

l’acquisizione di osservazioni e suggerimenti a seguito di apposita 

pubblicazione della proposta di Piano sul sito web istituzionale;  

b) Promuovere un’adeguata attività di formazione. 

Sviluppo della formazione come misura strategica per la prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza. 

Sviluppare percorsi formativi per i dipendenti in materia di codice di 

contratti, anticorruzione, trasparenza e sistema dei controlli, con 

approccio combinato, che integri gli aspetti di conoscenza delle regole 



con un approccio valoriale diretto a rafforzare nel dipendente la 

comprensione e la condivisione dei valori che costituiscono le 

fondamenta etiche delle regole di comportamento (i c.d. standard etici), 

stimolando una costante attenzione ad esse per migliorarne 

l'applicazione nell'ambito dei processi decisionali di competenza 

c) Monitoraggio procedimentale. Il monitoraggio procedimentale 

costituisce elemento  fondamentale ed  imprescindibile  atto  ad 

evidenziare  nonché  superare  possibili  criticità  che  di  fatto  

possano impedire la  corretta  conclusione  dei  procedimenti . 

3. Di nominare il Direttore Ing Giacinto Angelastri responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 

4.  Di pubblicare sul sito e trasmettere all’Autorità Nazionale 

Anticorruzione la nomina del Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza  

5. di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti 

Il presente atto non è soggetto al controllo ai sensi del combinato disposto 

dell'art. 36 - comma 4 - della legge n. 317 del 5.10.1991 e dell'art. 17 della 

LR n 2 dell’8.03.2007 e pertanto è esecutivo. 

Segretario verbalizzante                                       IL PRESIDENTE 

Ing Giacinto Angelastri                              Geom Costanzo Carrieri 

 


